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Варламов Валерий Игнатьевич. 


Родился в 1940 году. Базовое образование – физик, рентгено – металлофизик. Университет марксизма-ленинизма - по специальности «Управление производством». Беспартийный. Ветеран Ново-каховского электромашинно-строительного завода (НКЭМЗ). Изобретатель, рационализатор. Ввиду засилия административно – командной системы и невостребованности производством изобретательской деятельности, занялся поиском нового экономического механизма восприимчивого к техническому творчеству. После разработки экономических принципов стимулирования труда на основе интегральной оценки, занялся проблемой их философского осмысления. Логика многолетнего поиска вывела на принципиально новое прочтение марксизма, как общечеловеческого учения, находившееся в тени официальной философии, в годы советской власти. С целью пропаганды системы  РСУ+ВТО, организовал Союз рабочих – антирыночников НКЭМЗ, установил контакт с рядом политических партий, общественных организаций, отдельными учеными и редакциями газет и журналов. Участник Межрегиональных экономических конференций левой ориентации в Москве, Киеве, Днепропетровске. 


Автор более 200 публикаций в газетах «Информационное рабочее агентство», «Что делать?», «Буревестник Дона», «Новая Каховка», «Деловые новости». 


Автор книги «Путь спасения общества потребления» (на английском языке). 


Учредитель заочной Международной экономической школы МЭШ РСУ+ВТО. Учредитель Международного экономического общества «Третий путь» по пропаганде системы РСУ+ВТО и её внедрения в производство. Сторонник массового экономического просвещения граждан, как условия построения гражданского общества. Система РСУ+ВТО – плод труда на протяжении 20 лет, поддержанного некоторыми учеными и философами антирыночного направления.
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Учредительный Съезд Союза рабочих НКЭМЗ. 8 сентября 1990 года.

1. Варламов В.И.

2. Гринь В.П.

3. Кокоулин В.В.

4. Быстров В.Н.

5. Немчинов

6. Ротожников В.В.

7. Сидоренко С.В.

8. Варламова С.С.

9. Слободянюк А.С.

10. Бабков А.А.

11. Белицкий В.А.

12. Русановский А.Г.

13. Чайка В.Н.

Аннотация сборника


Вторая половина 20-века поставила человечество перед фактом неумолимого роста числа управленческих структур и самих управленцев относительно числа непосредственных производителей, что способствует не только разделу мира на развитые и неразвитые страны, но является тупиковым путем развития, как в плане использования трудовых ресурсов, так и в плане нравственности. Поэтому проблема самоуправления непосредственных производителей занимает умы философов, экономистов, менеджеров приобретая частичное решение в расширении профсоюзного движения, в творчестве отдельных руководителей, в иных частных формах самоорганизации общества. 

Предлагаемый сборник предусматривает философской базой самоуправления марксизм, как общечеловеческое учение, дополненный математическим аппаратом производственных отношений внетоварного типа на основе интегрального показателя эффективности.

Автор утверждает возможность и необходимость режима самоуправления в пределах макро-микроэкономики независимо от формы собственности.


“Когда все научатся управлять и будут на самом деле управлять самостоятельно общественным производством... будет открыта настежь дверь к переходу от первой фазы коммунистического общества к высшей его фазе.”

Ленин  том 33, стр.102.

Посвящение:

Светлой памяти классиков марксизма и тех немногих ученых, которые достойно несли нелегкое знамя науки.

«В науке нет широкой столбовой дороги, и только тот достигает ее сияющих вершин, кто не страшась усталости карабкается по ее каменистым тропам»

К.Маркс

1. Учебник «Управление экономикой на основе внетоварных отношений». (Система РСУ + ВТО).

По заказу Всероссийского общественно-политического движения

“Духовное наследие России”.

Аннотация:

Товарно-денежные отношения большинству граждан кажутся естественными, присущими природе человека, основополагающими в экономике. Представление о прибыли, как движущей силе производства, является само собой разумеющимся.

Настоящий материал отвергает подобное стереотипное общественное сознание и предлагает читателя систему управления экономикой на основе внетоварных отношений /систему РСУ+ВТО/, опирающуюся на оригинальный интегральный показатель эффективности производства, которые по мнению автора являются объективно действующими в любой экономике в противовес симбиозу товарных отношений и административно - командной системы перманентно присущей природе товарных отношений.

Философской базой системы РСУ+ВТО является ортодоксальный марксизм в оригинальной интерпретации автора, отвергающий классовую ценность этой философской концепции и утверждающую ценность общечеловеческую.

Предвосхищая недоуменный вопрос читателя о причине интереса «Духовного наследия России» к ортодоксальному марксизму после развала СССР, построенного, якобы, по марксистскому сценарию, автор полагает, что этот интерес обусловлен общечеловеческой ценностью марксизма провозглашенной еще «Коммунистическим манифестом»: 

«На месте старого буржуазного общества с его классами и классовыми противоположностями приходит ассоциация, в которой свободное развитие каждого является условием свободного развития всех», ибо подчеркнутое декларируется и обществом «Духовное наследие России».

Автор исходит из предпосылки, что именно массовое экономическое образование на основе внетоварных идей и самоуправления сегодня должно стать главным элементом идеологической и воспитательной работы всех патриотических сил.

Книга рассчитана на все версты населения, начиная со школьников.

Содержание:

Тема 1. 
Введение: Экономика и управление, как элементы всеобщего поля знаний. Новое прочтение марксизма, как философской базы сбалансированной экономики. Марксизм и христианство.

Тема 2. 
Обозначения. 

Тема 3. 
Каким должно быть управление экономикой? Диспропорции, как тормоз развития экономики и общества.

Тема 4. 
Основные экономические и управленческие категории. Структура времени трудящегося.

Тема 5. 
Мировой рынок. Глобализация. Роль государства в защите интересов нации. Государственный капитализм.

Тема 6. 
Пороки товарных отношений. Административно-командная система, как подпорка товарным отношениям. Пороки административно-командной системы. 

Тема 7.
 Рабочее самоуправление, как альтернатива командной системе.

Тема 8. 
Политика и экономика: политическая экономия или теория научного коммунизма?

Тема 9. 
Время, как мера труда. Экономический потенциал и продукт производства. Структура расходования потенциала. Закон переноса рабочего времени. Интегральный показатель эффективности и его гуманистическая сущность. Уравнение экономического баланса.

Тема 10. 
Формула диспропорций в экономике. Диаграмма диспропорций при капитализме и при социализме. Суть планирования при социализме.

Тема 11. 
Принципы внетоварного хозрасчета согласно РСУ+ВТО.

Тема 12. Буферный коэффициент пересчета денежных измерений труда в нормативное рабочее время для переходного периода от капитализма к  социализму.

Тема 13.
 Пример вычисления интегрального показателя эффективности в переходный период.

Тема 14.
 Вычисление заработной платы.

Тема 15.
 Логико-вероятностный метод анализа систем /ЛВ-метод Варламова/.

Тема 16. Влияние диспропорций на интегральное состояние независимых и зависимых систем.

Тема 17. 
Пример анализа системы предприятий ЛВ-методом.

Тема 18. 
Вычисление интегральной успеваемости учащихся.

Тема 19. 
Самоуправление, как естественная потребность личности для реализации своего творческого потенциала. Новая роль государства. Рабочее самоуправление на базе внетоварных отношений, как начало истории Человечества.

Тема 20. 
Проблемы мировой экономики. Внетоварные отношения, как ключ к глобальному миру.

Тема 21. 
Эпилог: От политической экономии - к науке о Человеке.
I. Введение: 

Экономика и управление, как элемент всеобщего поля знаний.
В СССР управление государством и экономикой было узурпировано де-факто компартией через разветвленную сеть первичных организаций централизованно подчиненных ЦК КПСС. И так как КПСС по ее собственному заверению была "ум, честь и совесть эпохи", то есть, якобы, гарантировала оптимальное развитие экономики и теоретически выверенное управление, то населению СССР, в частности школьникам, было вовсе не обязательно вникать в секреты экономический науки и практики, в ''кухню" управления. Поэтому, подавляющее число населения было изолировано от управления экономикой, уповая на профсоюзы, которые Ленин замышлял, как школу коммунизма, но в действительности ставшие ширмой для произвола административно-командной системы.

И это при том, что советские школьники по праву считаются наиболее подготовленными энциклопедически. Образно говоря, советские школьники знали, что творится на обратной стороне Луны, но даже не задавались вопросом, а все ли заработанные деньги приносит отец в дом, а если  не все, то куда девается та часть, которая изымается в заводской бухгалтерии.

Такая повальная экономическая безграмотность и инфантильность дорого обошлась народу и всему государству при переходе к рыночным отношениям. На поверку оказалось, что, к примеру, школьники США гораздо более подготовлены к реальной  жизни, а профсоюзы Запада возбуждаются при малейшем снижении реальных доходов трудящихся. Между тем, экономика и управление не являются некими изолированными областями знаний.  Например, экономика и управление синтезируют в себе математику, психологию, мораль и нравственность в их индивидуальном и общественном проявлении. В силу этого, экономика и управление зависят не только от общечеловеческих законов вне исторических, общественно-экономических формаций, но и от содержания конкретной формации, от уровня развития производительных сил и отношений граждан в процессе их совместного труда.

Книга должна убедить непредвзятого читателя, что так называемая товарная экономика /продукт рыночных отношений/ является продуктом стихии борьбы человеческих эгоизмов за выживание, а "теория" товарных отношений /монетаризм/ не имеет морального права занимать место среди достойных и точных наук. Подтверждением тому - систематические кризисы мировой экономики сопровождаемые разрушительными войнами, в результате которых Человечество развивается по схеме: «Два  шага вперед - шаг назад».

Автор убежден, что Человечество уже выстрадало рождение более совершенной экономики, философской базой которой является ортодоксальный марксизм в его новом прочтении, а именно: отнюдь, не как теория классовой борьбы, но как теория рождения и построения научно – обоснованной экономики, символизирующей конец предыстории человечества в начале его прекрасной истории.

В чем суть нового прочтения марксизма?

Сам Маркс в 1852 году оценивал свой труд гораздо скромнее, нежели его поклонники, многие из которых, увы, не гнушались его извратить в своих корыстных, политических целях:

«Что касается меня, то мне не принадлежит ни та заслуга, что я открыл существование классов … ни та, что я открыл их борьбы между собой … То, что я сделал нового, состояло в доказательстве следующего:

1. Что существование классов связано лишь с определенными историческими фазами развития производства.

2. Что классовая борьба неизбежно ведет к диктатуре пролетариата.

3. Что эта диктатура сама составляет лишь переход к уничтожению всяких классов и к обществу без классов».

Дополним эту самооценку Маркса его понятием пролетариата: «Пролетариатом называется тот общественный класс, который добывает средства к жизни исключительно путем продажи своего труда, а не живет за счет прибыли с какого-нибудь капитала», Маркс, Энгельс т.4,   с.322 

Таким образом, классики марксизма были озабочены разделом общества на борющиеся классы и предсказывали неизбежность положительного разрешения этой Человеческой трагедии путем самоуправления непосредственных производителей: «...Когда все научатся управлять и будут на самом деле управлять самостоятельно общественным производством... будет открыта настежь дверь к переходу от первой фазы коммунистического общества к его высшей фазе... "Ленин т. 33, с.102.

Не рабочий класс, как таковой, но все пролетарии являются предметом исследования Маркса и Энгельса, к коим относятся и работники умственного труда в ряде случаев.

Не пресловутый раздел или обобществление средств производства, но гармоничный, синхронный, плановый труд в интересах личных и общественных.

Борьба пролетариата не за собственность и власть, но за присвоение в полном объеме заработанной им доли в массе материальных продуктов совместного труда. Не приоритетные отрасли экономики, но гармоничное их развитие. Не культивирование управленческой элиты на основе присвоения ею материальных средств потребления произведенных пролетариатом, но потребление по труду, и на этой материальной и нравственной базе - развитие свободной, высоконравственной личности в соответствие с ее природным творческим потенциалом.

Не равенство в потреблении, но равенство в возможностях раскрыть свой потенциал.

Не большевистское самопожертвование ради будущего, но труд на потребу сегодняшнего дня и возможность раскрыть свой потенциал уже сегодня.

Не накапливание производственного потенциала, но его максимально  полное расходование на потребление, как естественной основы воспроизводства экономического потенциала включая и самого человека. Сегодня не многие граждане, именующие себя учеными и философами, осмелятся отрицать вышеприведенные принципы.

Более того, многие приняли их на свой пропагандистский щит, не владея механизмом превращения лозунгов в практические дела. Таким образом, марксизм не только не призывает к вооруженному восстанию угнетенных  пролетариев, как его интерпретируют политики, но всего лишь, констатируют его вероятность в условиях социальной несправедливости (Маркс: «революция – величайшее бедствие масс»), наводит мост между  политической экономией и христианским учением, углубляя его завет «не укради» (лошадь, сбрую…) существенно более  ценным и общечеловеческим  - временем  жизни  человека реализованном в продукте труда. Именно учет этого  показателя возвышает экономическую систему управления РСУ+ВТО  над всеми другими экономическими системами, служащими интересам только тех, кто их создал.

Многие энтузиасты общественной мысли и действия в различных странах пытались реализовать эти благородные принципы, в том числе, большевики России, принося свою лепту в общий котел опыта Человечества, опыта многострадального и многотрудного, ибо отрицательный результат – тоже важен для науки. Заслуга большевиков России в том, что они пытались реализовать эти лозунги в масштабе всей нации, всей макроэкономики. Именно здесь Ленин заявил о себе, как теоретик-экономист, потребовав от ЦСУ  РСФСР немедля разработать интегральный показатель эффективности всего народного хозяйства, как инструмент планирования: «Надо составить вместе с Госпланом своего рода «index - number» (англ.) для оценки состояния всего нашего народного хозяйства и вырабатывать его не реже 1 раза в месяц. Главные цифры, входящие в «число-показатель» должны быть выработаны немедленно. Прошу прислать мне программу этих вопросов без промедления» Ленин 1921 г.  Т.53,  с.122-124.

Подведем следующий итог размышлений о судьбах марксизма: - по мере накопления благ и нравственного опыта, извлеченного из трагического прошлого Человечества, по мере повышения общей культуры народов все более насущной задачей элиты становится вырвать марксизм из цепких объятий политиков, вольных и невольных авантюристов, очистить его от ярлыков классовых и представить всему миру, как сияющее учение о неизбежности торжества ценностей общечеловеческих, ибо решение этой задачи выгодно, прежде всего, элите в лучшем смысле этого слова. Собственно такая задача возникла на следующий день после ухода классиков.

Тема 2.
Обозначения.
ТДО


 - товарно-денежные отношения.

ВТО


 - внетоварные отношения. 

УЭБ


 - уравнение экономического баланса.

АК-система

 – административно - командная система.

В


 - экономический потенциал, час.

ПРОДУКТ

 - продукт производства, час.

ИПЭ


 - интегральный показатель эффективности 






производства, (индекс Варламова).

ОСН


 - основные средства производства, час, руб. /машины, 




здания, …/

СЫРЬЁ

 - сырье, полуфабрикаты, комплектующие, час, руб.

ФИН


 - финансовые средства, руб.

ФРВ


 - фонд рабочего времени, час.

К


 - коэффициент пересчета денежных величин в рабочее 




время, час/руб.

ФР


 - фонд развития производства, час, руб.

ОР


 - объем работ, нормо-час. 

ЗП


 - заработная плата, час, руб.

Н


 - норматив времени на технологическую операцию, час.

С


 - коэффициент относительной сложности работ.

ЛВ-метод

 - логико-вероятностный метод анализа состояния 





систем /метод Варламова/.

ИНФ


 - инфляция /обесценивание денег/.

СС


 себестоимость продукта, час.

ВОСПР

 - фонд воспроизводства потенциала, час.

Т


 - товарная продукция, руб.

Р


 - рабочий ресурс машины, час.

И


 - индекс состояния системы согласно ЛВ - методу. 

П


 - прошлый труд, час, руб.

Ж


 - живой труд, суть фонд рабочего времени ФРВ, час.

Ш


 - объем производства в натуральных единицах.

*


 - нормативный расход материала, сырья, машины, 





потенциала, например: ОСН*, В*.

3. Каким должно быть управление экономикой?

В СССР, образно говоря, чуть ли ни на каждом столбе чванливо значилось: «У нас экономика плановая, а на Западе - стихийная". Мол, этим обстоятельством объясняется высокий уровень жизни и высокие темпы развития. Доразвивались...

Однако, после горбостройки /перестройки/ слово "план" стало запретным и произносилось не иначе, как с издевкой. И что же мы имеем? - Разрушили, даже то, что с таким трудом выстроили. Доперестроились... Тогда, где же истина? - разумеется, план, как основа сознательной жизни. Но, тогда мы обязаны заявить, что план по-советски был "не в ту степь". Например, планировали выпуск телевизоров, тогда как необходимо было планировать рост качества, что эквивалентно выпуску дополнительного количества товаров.

Погоня за пресловутым "валовым продуктом" вынуждала громадный экономический потенциал СССР работать на собственное воспроизводство с незначительным приростом потребления по следующей кольцевой схеме:

«развитие машиностроения для развития горнодобывающей промышленности и обратно», т.е. действовал принцип: производство ради производства. Следовательно, необходим Западный путь развития с его приватизацией, развитием банковской и кредитной системы, с неизбежной безработицей и прочими социальными язвами, с которыми мы столкнулись лоб в лоб после горбостройки? – Отнюдь нет. Мы можем и обязаны не просто пройти этот путь быстрее, но и без потерь, ибо в условиях, так называемой, глобализации экономики /поглощения слабых экономик развивающихся стран более сильными и объединенными экономиками Запада/ Россия может безвозвратно утратить свою независимость, а россияне - деградировать, как нация. Чтобы переломить угрожающие тенденции экономический механизм государства должен стимулировать внедрение новых технологий с соблюдением первого закона экономики прису​щего любой формации – закона экономии рабочего времени: «Экономия  времени, равно как и равномерное распределение рабочего времени по различным отраслям производства, остается первым экономическим законом на основе коллективного производства. Это остается законом даже в более высокой степени". 
Энгельс т.46, часть 1, с.117.

Одновременно необходимо освободиться от удушающих объятий т.н. Мирового рынка с его низкой себестоимостью продукции блокирующей развитие национальной экономики. Необходимо перейти к политике, так называемого, критического импорта /лекарств/, перейти к импорту знаний по методу Петра Великого, повысить долю оплаты труда в совокупном доходе предприятий.  Элитой нации должны стать изобретатели, рационализаторы... Разумеется, такая внешняя и внутренняя экономическая политика должны быть обусловлены подъемом национального самосознания средствами искусств, культуры и т.д.

Управлять - не значит помыкать и подавлять, но создавать условия для полного раскрытия творческого потенциала трудящегося. Экономический механизм управления должен предусматривать математически выверенные материальные стимулы адекватные обществен-ному признанию ценности личности: «Считаю наиболее ценным качеством, которым я обла-даю, мою способность вызывать энтузиазм в людях. Я полагаю, что способ, с помощью которого можно развить лучшее, что заложено в человеке - это признание его ценности и поощрения» (из книги Дейла Карнеги – «Как приобретать друзей и отказывать влияние на людей»)

Таким образом, менеджмент США весьма продуктивно использует советскую идею развития трудового энтузиазма, осмеянную идеологическими провокаторами в СССР типа эстрадного комика Петросяна.

Управление экономикой должно быть простым и может быть таковым. Полноте бестолково хихикать над великим пророчеством Ленина, что когда-то государством будут управлять "кухаркины дети". Ибо надо понимать, что все совершенное - гениально просто и доступно даже обычным гражданам со средними способностями. Лучшие представители элиты нынешней России ухе осознали и декларируют, что без "кухаркиных детей" невозможно всерьез мечтать о самоуправлении и духовном раскрепощении общества  (саморегулировании).

Самоуправление граждан должно быть прямым и непосредственным в противовес демократическим выборам по образцу Западных демократий, ибо, выбирая, граждане добровольно самоустраняются от ответственности, но и добровольно «завязывают» глаза, «заклеивают» рот, ибо в условиях товарной экономики и буржуазной демократий царем и господином становится не личность, а капитал: "Не следует забывать, что последовательной формой господства буржуазии является именно демократическая республика». Маркс и Энгельс т. 36, с.112.

Самоуправление должно исключать вмешательство государства, а функция  Госплана должна быть аналитической и информативной. Коррекция неблагоприятных тенденций в экономике должна происходить в результате естественных стремлений элиты нации /изобретателей, рационализаторов/ к самореализации своего творческого потенциала. Не конкуренция на рынке, но соревнование на этапе разработки и производства - вот движущая сила прогресса экономики и общества.

Управление экономикой должно исключать контролирующие функции, стоящие вне непосредственного производства, ибо таковы являются паразитическими. Конечной целью управления экономикой должно стать ликвидация диспропорций в экономике и их профилактика, если под диспропорциями подразумевать разброс величин ИПЭ по отраслям, регионам..., ибо диспропорции означают сегрегацию граждан работающих в отстающих отраслях. Кроме того, диспропорции в экономике действуют на ее развитие  подобно дисбалансу во вращающемся маховике, тогда как его устранение автоматически ведет к повышению скорости вращения и долговечности маховика /математическое доказательство см. в главе "ЛВ-метод"/.

Следовательно, управление экономикой должно обеспечивать следующее изменение диаграммы значений ИПЭ по отраслям, регионам... :

ИПЭ                                                             ИПЭ               ИПЭ                                                        






         








КАПИТАЛИЗМ


СОЦИАЛИЗМ



Время


Тема 4. 

Основные экономические и управленческие понятия.
Экономика - форма общественного сознания, в которой переплелись в диалектическом единстве и противоречиях материальные и духовные потребности и интересы общества.

Глобализация - процесс образования свободного мирового рынка под диктатом Запада.

ТДО - экономический механизм, при котором общепринято получать прибыль в сфере реализации товара, т.е. присваивать чужое рабочее время сверх собственных затрат или добровольно давать прибыль другим при покупке товара. Чаще всего, факт прибыли проходит мимо сознания граждан. Инструментом такого спекулятивного обогащения /эксплуатации человека человеком или государственным аппаратом/ являются деньги - эти символические аналоги труда, материальных ценностей, совокупного общественного продукта. Нельзя сказать, что деньги вовсе не содержат какое-то количество труда, однако, всякий раз это количество труда неизвестно обществу.

Цивилизованнее общество ограничивает ТДО путем ограничения нормы прибыли /ограничения цен/. Такое состояние именуется государственным регулированием рыночных отношений. Примечание: примером  госрегулирования является установленная правительством США минимальная цена рабочего часа – 4 доллара, что соответствует 700 долларов месяц. Правительство Украины также регулирует рыночные отношения, но весьма своеобразно: если на январь 2001 г. прожиточный минимум равен 350 грн. или 64 доллара, то минимум зарплаты установлен 118 грн. или 20 долларов, т.е., если правительство США гарантирует воспроизводство рабочей силы, то правительство Украины гарантирует его умирание. Уровни инфляции не является однозначным критерием состояния экономики: спад инфляции может являться, как признаком успешного регулирования, так и признаком умирания экономики. Из сказанного выше следует, что непрерывное снижение нормы прибыли, государственное регулирование является одним из средств, признаков социалистичности изменений в обществе, в то время, как генетической приметой социализма является равенство прибыли нулю при условии ВТО, т.е. при замене денег на рабочее время.

Товаром не всегда бывает общественно-необходимый продукт, например, наркотики. При ТДО товаром является рабочая ВТО - экономический механизм, в котором рабочим телом является норматив рабочего времени. По существу, ВТО означает запрет прибыли, запрет эксплуатации, запрет присвоения чужого времени, что в сочетании с общественным самоуправлением создает базу экономических отношений социалистического типа.

РСУ - рабочее самоуправление, суть прямое самоуправление без отрыва от производства.

Товар - средство получения прибыли, т.е. средство присвоения чужого времени сила, Человек. Товар- категория товарно-денежных отношений.

Продукт - категория внетоварных отношений, означает продукт труда общественно-необходимого. Численно продукт измеряется совокупным нормативным временем, затраченным на его изготовление, хранение, профилактику и т.д. Следует отличать продукт от фактических затрат, которые включают брак, порчу, кражи и т.д.

Прибыль - присвоение чужого рабочего времени в результате купли-продажи товара, коим, в частности, является сам Человек труда. Прибыль извлекается, как в процессе производства /прибавочная стоимость/, так и в процессе продажи товара на рынке путем превышения цены над нормативными издержками.

Экономия - снижение обобщенных затрат при внедрении в производство новых технологий экономящих рабочее время. Следовательно, экономия качественно отличается от прибыли.

 Потенциал экономический - совокупность всех возможностей производителя выраженная в нормо-часах независимо от их использования.

Продукт - та часть экономического потенциала, которая нормативно и  без потерь расходуется в технологическом процессе изготовления продукции. Продукт имеет ту же природу, что и потенциал. Численно продукт не может быть более потенциала, час. Эффективность производства - своего рода коэффициент полезного действия производства /кпд/, т.е. отношение продукта к потенциалу. Численно эффективность равна продукту, отнесенному к единице, потенциала. Эффективность суть интегральный показатель эффективности ИПЭ. - безразмерная величина, коэффициент, индекс не более 1:

ИПЭ = продукт: В

В показателе эффективности в неявном виде заключены продукты потребления и услуги, произведенные народным хозяйством. Гуманистическая сущность ИПЭ состоит в том, что он отражает то, в какой мере общество ценит труд прошлых поколений, является элементом связи поколений, исключает учет антиобщественных товаров и явлений /алкоголи, табак, наркотики/, учитывает уровень безработицы.

УЭБ - уравнение экономического баланса, суть, формула для ИПЭ.

Труд - процесс расходования рабочего  времени /части жизни личности/ для производства общественно-необходимого продукта. Труд измеряется в нормо-часах рабочего времени.

Воспроизводство - перетекание труда из отрасли в другую отрасль, из одной местности в другую.

Например, строительство новой фабрики рядом с такой же действующей, с той же технологией или замена изношенной машины на однотипную. Воспроизводство именуется классиками, как простое перетекание труда без изменения ИПЭ.

Развитие - процесс роста ИПЭ, как правило, в результате научно-технических революций или революции в управлении, т.е. когда происходит экономия труда, высвобождение рабочего времени.

Экономия рабочего времени и соответствующий рост времени свободного является, по мнению классиков, величайшим достижением Человечества:

«Сбережение рабочего времени равносильно увеличению свободного времени, т.е. времени для того полного развития индивида, которое само, в свою очередь, как величайшая производительная сила обратно воздей​ствует на производительную силу труда. С точки зрения непосредственного процесса производства сбережение рабочего времени можно рассматривать, как производство основного капитала, причем, этим основным капиталом является сам человек». Энгельс т. 46, ч.2, стр. 214, 221.

/Трудно удержаться от комментариев: пожалуй, в истории философии немного найдется столь глубоких и гуманных открытий, когда экономика из "жестокой и капризной дамы" превращается в "родную мать"/.

Норматив - технологически обусловленный, общественно-признанный,  согласованный с исполнителем расход потенциала при производстве продукта. При АК-системе нормативы являются централизованными и с исполнителями не согласовываются. Единицей измерения является час.

Живой труд - суть ФРВ. В товарной экономике под живым трудом подразумевается ФОТ, руб. В действительности, ФОТ является средством для воспроизводства живого труда /человека/, но не собственно, живым трудом. ФОТ является, всего лишь, одной из составляющих прошлого труда, т.е. труда материализованного.

Прошлый труд - совокупность всех материальных составляющих потенциала включая ФОТ, выраженная в рабочем времени на их производство.  По сути, потенциал является совокупностью прошлого и живого труда:
В = П + Ж.

К - трудосодержание одной денежной единицы, час/руб.;

Гражданин - член общества, получающий заработную плату равную его трудовому вкладу в совокупный продукт общества в условиях кооперированного труда.

Пролетарий - член общества, получающий заработную плату ниже трудового вклада в совокупный продукт общество при кооперированном труде,

Эксплуататор - член общества, доход которого превышает его трудовой вклад в совокупный продукт общества при кооперированном труде.

Как мы видим, представление о гражданине, пролетарии или эксплуататоре не обусловлены ни формой собственности, ни владением чего-либо, прочими материальными ценностями, но оплатой по труду, присвоением результатов своего труда независимо от того, кому принадлежат машины.

Легко видеть, что гражданин способен защитить свои интересы и свой труд, не ущемляя интересов других членов общества, а пролетарий не способен, чем пользуются конъюнктурно мыслящие граждане /эксплуататоры/. По той же причине можно говорить о гражданине, как о сво​бодной, образованной и общественно-активной личности с высоким чувством ответственности перед обществом и заставляющим общество уважать его законные интересы.

О пролетарии можно говорить, как о несвободной личности со значительной долей ее личной вины за свое угнетенное положение в обществе. Об эксплуататоре также говорить, как о несвободной личности в определенном смысле.

Реальная жизнь подтверждает тот факт, что повышение уровня жизни пролетариев обусловлено, прежде всего, ростом уровня общей культуры      самой элиты, пытающейся освободиться от бремени эксплуатации других личностей. Кроме того, элита начинает разуметь, что наиболее эффективно способен трудиться свободный гражданин, а обездоленный становится опасным для общества.

Интеллигенция - межклассовая прослойка народа, служащая интересам правящего класса, составляет костяк управленцев, осуществляет идеологическое подчинение пролетариев эксплуататорам. Интеллигенция - понятие политэкономическое, не следует смешивать с термином "интеллигент", как энциклопедически подготовленная личность, сбалансировано относящаяся к социальным и общественным процессам.

Капитализм – общественно - экономическая формация, основанная на ТДО и более - менее развитым государственным регулированием. Однако, движущей силой капитализма, как и любой формации, является закон экономии рабочего времени, но не прибыль. Предприниматели ориентирующие свою деятельность исключительно на прибыль, раньше или позже, становятся банкротами. Об этом настоятельно предупреждал гениальный самоучка-марксист, изобретатель и предприниматель, «отец автомобильной промышленности США» Генри Форд.

Империализм - высшая форма капитализма с развитым государственным  регулированием, со смычкой капитала с государством, осуществляющим координацию деятельности частных кампаний (своего рода Госплан). Например, в США при президенте работает малочисленная группа координаторов, играющая по сути роль правительства по управлению экономикой. К сожалению, если во внутренней политике империализм является прогрессивным экономическим явлением, то во внешней политике он прибегает к политике выкачивания прибылей из слаборазвитых государств не гнушаясь никакими средствами вплоть до агрессии экономической, идеологической, культурной, военной.

Государственный капитализм - капитализм с выраженным государственным ограничением прибылей частных предприятий в интересах сохранения целостной экономики, профилактики социальных взрывов. Типическими образцами государственного капитализма являются развитые страны Запада, а также являлся СССР. Слабость СССР - в опоре на идеологизированную партию, а не на экономические силы, частный интерес в том числе.

Ленин рассматривал госкапитализм, как переходный этап от капитализма к социализму. Однако, госкапитализм с опорой исключительно на чиновника является нестабильной фазой сохраняющей генетический порок капитализма - ТДО, как бомбу замедленного действия, способную отбросить госкапитализм в его «дикий» период первоначального накопления.

Управлять - значит раскрыть и привести в действие творческий потенциал коллектива и каждой личности. Переходный период - период перехода от капитализма к социализму, т.е. изменения экономического механизма общества от ТДО к ВТО.

Начало строительства социализма - законодательный запрет института прибыли и замена денег на норматив рабочего времени согласно РСУ+ВТО.

Строительство социализма - устранение диспропорций в режиме Госплан РСУ+ВТО - аналитический орган для вычисления интегрального состояния экономики, а также для информирования граждан о результатах анализа, о диспропорциях в экономике.

Планирование - программа прогнозирования снижения диспропорций в народном хозяйстве путем научно-технической революции,

Коммунизм - общество, в котором ценность личности определяет не толщина кошелька /капитализм/, не  рабочее время, но сама личность с ее полным временем жизни и общения с другими личностями. При коммунизме личность освобождается "от порабощающего подчинения разделению труда, когда общество сможет написать на своем знамени: каждый - по способности, каждому - по потребности" см. Маркс и Энгельс издание 2, том 19, стр. 20, 95. 

Классики марксизма обратили внимание  на то, что владение средствами производства накладывает на владельцев ответственность перед обществом за рациональное использование этих средств, способно обременять собственников. То есть собственность ограничивает свободу личности.

Это ограничение будет устранено при  коммунизме, когда средства потребления в достаточной мере будут обеспечиваться владением не средств производства, а владением результатами своего труда: «Овладев всеми средствами производства в целях их общественно планового применения, общество уничтожит существующие ныне порабощение людей их собственными средствами производства» 
Маркс и Энгельс  т.23 стр. 773 ,  т .20 с. 305

Политика - набор экономических, психологических, националистических, пропагандистских, агитационных, религиозных и прочих средств для протекции интересам правящих классов, подавления интересов пролетариев. Поэтому, при ТДО политика главенствует над собственно экономикой, а при ВТО политика отмирает.

 «Задача управления государством, которая выдвинулась теперь на первый план перед Советской властью, представляет ту особенность, что речь идёт теперь, и, пожалуй, впервые в истории цивилизованных народов о таком управлении, когда преимущественное значение приобретает не политика, а экономика. Между тем, самые основы, самая сущность Советской власти, как и сама сущность перехода от капиталистического общества  к социалистическому, состоит в том, что политические задачи занимают подчиненное место по отношению к задачам экономическим» 
Ленин т.36, издание 5, стр. 130.
Поставленная историей перед Советской властью задача не могла быть выполнена в силу теоретической незрелости партии в целом, что обрекло её в конечном итоге на поражение.

Отрыв политики от экономики виден, хотя бы, по тому факту, что целью политики является извлечение прибылей для правящих классов. При ВТО политика и экономика меняются местами вплоть до отмирания политики вместе с отмиранием ТДО, классов и государства.

Диктатура пролетариата - режим РСУ+ВТО. В этом смысле слово "диктатура становится анахронизмом, ибо режим РСУ+ВТО выгоден всему обществу и, прежде всего, элите, и будет внедряться, по всей вероятности, под ее диктовку. Неспособность нынешнего пролетариата, хоть как-то самоорганизоваться, очевидно для многих. Взаимовыгодное сотрудничество элиты и пролетариата в этой вопросе - оптимально, естественно и неизбежно.

5. Мировой рынок.

Новая роль государства в защите интересов наций в условиях 
свободного рынка.

Государственный капитализм.

В качестве прелюдии к теме послушаем притчу о двух братьях-бизнесменах Иване и Петре, живущих  до определенного момента дружно, но затем…

Однако, по порядку. Иван выращивал хлеб, а Петр - сало. Обмениваясь излишками своих продуктов, каждый из них имел и хлеб и сало. И в их экономиках не было проблем: износ потенциала одного возмещался износом потенциала другого.
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Легко видеть, что такая система устойчива. Однако однажды по совету жены Петр обратился к Ивану со следующими словами: "Полна нам, братец Иван, жить в бедности. Давай–ка, я разбогатею, а затем и тебя научу как разбогатеть. Не для этого ты мне поставляй хлеба больше, а я тебе сала меньше". Так и решили.

Состояние их потенциалов и экономики системы двух хозяйств через несколько лет неравного обмена продукцией представлено на схеме 2:
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При этом, потенциал Ивана таял, ибо не компенсировался потенциалом Петра, а потенциал Петра рос, ибо с лихвой восполнялся за счет Ивана. При этом, Иван недоедал в расчете на будущее обогащение, ибо ему меньше оставалось хлеба при увеличении поставок Петру.

Далее наступил перелом, ибо в результате снижения своего потенциала Иван стал производить хлеба меньше, на что Петр ответил снижением производства сала. Причем вся эта перестройка сопровождалась перетеканием потенциала Ивана в карман Петра при общем спаде производства в системе двух хозяйств:
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Схема 3

В результате такой горбостройки «разжирел» Петр, обнищал Иван и все государство, ибо потенциал Петра стал мертвым грузом. И если до перестройки отношения братьев были бесприбыльными /нетоварными/, то в процессе перестройки стали прибыльными для Петра, но грабительскими для Ивана при результирующей прибыли всей системы двух хозяйств равной нулю и общем кризисе экономики и братских отношений. * см. ниже. Выход из такого кризиса возможен взрывными, политическими средствами.

Таковы законы товарной экономики. Выход из кризиса возможен путем государственного регулирования цен. Такая система именуется государственным капитализмом, который в СССР именовался партийной пропагандой "социалистическими товарными отношениями".

Существенный порок госкапитализма советского типа - это опора на "честных чиновников", опора, разумеется, иллюзорная, ибо сама экономическая природа чиновничества генетически склонна к коррупции и деградации /опыт СССР/.

История отношений двух братьев в приведенной притче, как в капле воды, отражает процессы мировой экономики, мировом рынке, именуемом свободным.

Защита национальных экономик от разграбления и подчинения их политически сильными экономиками возможна только силами государственного аппарата, причем, только в том случае, если он состоит из патриотически настроенных граждан. Но, так как чиновник норовит стать "человеком мира" и подданным других стран, то в определенный момент он "покоряется" провокационному обаянию демагогических лозунгов типа «вхождение в мировую экономику» "открытость миру" и т.д. *сохранение массы денег при общем спаде производства означает их обесценивание (инфляцию). Таким образом, генетической причиной инфляции является прибыль. В результате наступает т.н. глобализация мировой экономики, протесты против которой уже слышны при каждом саммите глав "великолепной семерки" стран Запада.

Идея глобализации, как объединения экономик всех государств в единую мировую экономику ради всеобщего блага способна конструктивно реализоваться либо в едином мировом государстве /утопия/, либо в результате перехода ко внетоварным отношениям /см. далее/.

6. Пороки товарных отношений, инфляция, дефляция.


Сущность административно-командной системы, как 


подпорки для товарных отношений.

Антигуманная сущность ТДО – причина отсутствия их самодостаточности, зависимости от АК-системы (политических подпорок), тогда как Маркс и Энгельс относили Человека именно к экономическим категориям в теории социализма и капитализма, именуя его «основным капиталом» и «источником богатства». Суммируя изложенное, следует вывод о теоретической несостоятельности ТДО, их генетической нежизнеспособности, пороки которых приходится компенсировать политическими, волевыми, чиновничьими методами, именуемыми в целом административно-командной системой.


Пороки АК-системы очевидны по определению. Это их ненаучность, открывающая дорогу произволу чиновников и коррупции. Более-менее АК-система может функционировать при народном контроле, давлении снизу, при патриотах-чиновниках, в частном случае.


Итак: ТДО и АК-система = сиамские близнецы.

Ошибочно рассматривать критику ТДО, как и весь марксизм, как некое экзотическое философское откровение, никому не доступное из практических экономистов. Например: лауреат Нобелевской премии по экономике наш соотечественник, но гражданин США В. В. Леонтьев так поучал советских экономистов в феврале 1989 года:


На вопрос  д.э.н. Д. Валового «Вы усовершенствовали практическое применение трудовой теории Маркса? Для обеспечения зарплаты и хорошей оценки нашей работы, нам, прежде всего, приходится выполнять план в рублях»,  Лауреат ответил: «но это же глупо… Меня интересует производительность не в рублях, а в натуре … очень важно сразу не в деньгах считать. Трудовые затраты необходимо определять в нормо-часах», см. газета «Правда» от 27.02.89 г.

Выше упоминалось, что. ТДО - это такой тип производственных отношений, когда мерой труда являются его не материализованные символы- деньги, а обмен трудом между отдельными производителями происходит с прибылью для одних и убытками- для других с молчаливого согласия двух сторон. Это происходит, как в процессе производственных отношений /недоплата за труд/, так и процессе реализации товара /торговли/ по свободным спекулятивным ценам. Периодические кризисы товарных отношений - это их генетический порок вследствие спекулятивного обогащения торговцев и обнищания производителей. Кризисы сопровождаются обесцениванием денег, ибо падает производство товаров при сохранении денежной массы /инфляция денег/.

ПРИМЕЧАНИЕ: Хрестоматийным примером кризиса товарной экономики явился мировой экономический кризис 1929…1933 г.г. вошедший в историю под названием «Великая депрессия». Его приметы – остановленные заводы, массовая безработица и манифестации, бунты и самоубийства, блеск и нищета, гангстеризм и проституция.


Стихийный марксист – промышленник  и философ Генри Форд и президент США Рузвельт убедил миллиардеров умерить свои аппетиты до уровня прибыли не более  20% и соответствующего роста фондов оплаты труда ради того, чтобы появился покупатель товаров предприятий США. Впервые в мире был подписан своеобразный коллективный договор между президентом страны и крупными бизнесменами вошедший в историю как «Хартия честного предпринимательства». Это был революционный шаг положившей начало эволюции ТДО ВТО, после которого Великая депрессия стала казаться кошмарным сном. По сути, система РСУ+ВТО является качественно дальнейшим развитием «Нового курса» Ф. Рузвельта, когда прибыль не только запрещается, но принципиальным образом изменяется измеритель труда от денег до общечеловеческой ценности – времени.

Омертвление капиталов в банках может привести к обратному явлению - нехватке денег в обороте /дефляция /. Если инфляция бьет по карману малоимущих, то дефляция - по всей системе экономических связей, что гораздо хуже для экономики и уровня жизни граждан, ибо происходит катастрофическое падение производства. 

Абстрактная сущность ТДО, когда труд человека оплачивается условными бумажками /деньгами/, отразилась в математическом аппарате ТДО, в котором ФРВ вообще отсутствует, а под живым трудом подразумевается ФОТ, т.е. не рабочая сила непосредственно, но материальные средства для ее воспроизводства. Нетрудно видеть, что ФРВ и ФОТ качественно различные вещи не являющиеся эквивалентами друг другу.

7.
Пороки административно командной системы.

Рабочее самоуправление, как альтернатива 




административно-командной системе.

Субъективизм - не единственный порок АК-системы. Ее главный порок состоит в том, что она реализует и стимулирует класс профессиональных управленцев - псевдоэлиту общества оторванную от непосредственного производства и пренебрегающего им. Своей главной функцией элита рассматривает не столько мобилизацию ресурсов для их наиболее продуктивного использования, сколько такое распределение совокупного продукта нации, при котором львиная доля достанется им. Именно здесь смыкаются цели и финансовые потоки ТДО и АК-системы. Масса непосредственных производителей (большинство граждан государства) остается обескровленной, морально угнетенной и не способна реализовать свой потенциал. Говорить в этих условиях о некой свободе личности не корректно. Более того, будучи оторванной от непосредственного  производства АК-система бюрократизируется и подвергается действию закона о самодостаточности  и паразитическому  ракообразному развитию препятствующему всяким новациям, отраженном  в пословице: «один с сошкой, а семеро с ложкой». В результате, в АК-системе глохнут многие инициативы снизу. Пожалуй, это самый опасный порок АК-системы.

Самоуправление непосредственных производителей - естественная альтернатива АК-системе, ибо эти два явления являются взаимоисключающими. Однако, нетрудно видеть, что не любое самоуправление лучше АК-системы, ибо важен конечный результат, а не то, кто принимает решение. Следовательно, управленческие решения должны быть научно выверены. Более того, самоуправление должно предусматривать известный ценз грамотности в объёме теории РСУ+ВТО. В противном случае, это будет самоуправство. Остается отметить, что самоуправление должно отвечать интересам всех и каждого, обеспечивая гражданский мир и прогресс. Именно этим требованиям отвечает система РСУ+ВТО.

8. Политика и экономика:


политическая экономия или теория научного коммунизма?
В предыдущей главе мы говорили о том, что ТДО не способны обеспечивать стабильность экономики и неотвратимо ведут ее к развалу, поэтому, роль государства, в частности, состоит в обуздании хищнической природы ТДО, как олицетворения эгоизма личности разрушающей ее самую. По сути, именно в этом состоит одно из содержаний политики государства, как его функции - законодательно или каким-либо другим путем ограничить норму прибылей. Другим содержанием политики государства является прямо противоположное - укрепление института прибыли, как инструмента обогащения коррумпированных чиновников, формирование правящей элиты за счет остальных граждан. Именно в этом состоит генетическое противоречие государства - не ликвидировать институт прибыли, но всего лишь, ограничить ее размер. К такому, в свое время, революционному шагу прибегнул президент США Франклин Рузвельт в период, так называемой, Великой депрессии 1929-33 гг., предложив и успешно реализовав "Новый курс". Ему удалось усадить за круглый стол основных воротил частного предпринимательства и подписать «Хартию честного предпринимательства», главным элементом которой являлось добровольное обязательство бизнесменов ограничить свои прибыли до 20%. Высвободившиеся средства естественно были расходованы на рост зарплаты трудящимся, которые и обеспечили покупательный спрос: промышленность и сельское хозяйство стали востребованы и «задышали». Инстинкт самосохранения воротил сработал. Но  в СССР, первым в мире ставшем на путь ограничения института прибыли, результат, тем  не менее, оказался обратным, ибо бюрократический аппарат генетически не владеет инстинктом самосохранения. Вот почему в СССР институт прибыли вновь всплыл еще во времена премьера Косыгина в 70-годы, заложив бомбу замедленного действия под СССР. Собственно, бомбой замедленного действия в СССР всегда являлись товарные отношения в СССР, ограниченные, но не ликвидированные в корне.

Если рассматривать экономику, как механизм согласования интересов отдельных производителей, то не трудно видеть, что такое согласование исключает институт прибыли, ибо современная экономика является  высоко кооперированной, т.е. Отдельные производители взаимозависимы в такой степени, что сам термин «отдельный» является анахронизмом. Что касается мировой экономики сегодня, то здесь согласование интересов достигнуто только среди стран «великолепной семерки» товарообмен среди которых в определенной мере является сбалансированным благодаря согласованной политике этих государств  («Общий рынок»). В целом же, страны мира разделены барьерами по схеме:  Север-Юг, Запад-Восток, где Север и Запад - сильные  в политическом, экономическом и военном отношении, а Юг и  Восток - сырьевые.

Пожалуй, настало время конкретизировать  понятие «экономика», находящееся на стыке многообразных сторон жизни общества, а в его «солнечном сплетении» нервов:

Экономика-это совокупность заводов, фабрик, ферм, прикладных исследовательских институтов  именуемая производительными силами. Далее; экономика-это совокупность управленческих структур координирующих работу предприятий и формирующих характер распределения совокупного продукта именуемые производственными отношениями. Далее, экономика - это наука о развитии производительных сил и производственных отношений именуемых способом производства. Далее, экономика-это отражение действующих нравственных ценностей соответствующих данному способу производства (уровню развития общества). Далее: экономика- это отражение общечеловеческих ценностей имеющих  внеисторический характер и соответствующих генетической природе человека. Далее: экономика-это форма согласования потребностей личности, общества с проблемами экологическими следовательно наиболее общим определением экономики является форма общественного сознания.

Экономика и политика - взаимосвязь между ними, кажется очевидной, ведь еще Ленин учил: «политика-это концентрированной выражение экономики». И это, действительно так, однако, только для ТДО. По мере отмирания института прибыли всё более  в жизни общества определяющими будут ценности общечеловеческие, христианские, а экономика приобретет внетоварный характер (режим РСУ+ВТО).

 Идеологи рынка и монетарной лжетеории обвиняют классиков марксизма в политизации и идеологизации экономики, в то время, как они предсказывали именно деполитизацию экономики при ВТО. Между тем, сам термин «политическая экономия» применен более 300 лет назад одним французским экономистом первым уловившим связь политики и экономики при ТДО. Эта связь была развита предшественниками Маркса англичанами Адамом Смитом и Давидом Рикардо, развившими политическую экономию товарных отношений до их завершения. Именно им принадлежит открытие природы капиталистического накопления, как результата присвоения рабочего времени пролетариев. Поэтому, нынешние идеологи ТДО и глобализации, по сути, обвиняют Адама Смита и его сотоварища Давида Рикардо, теорию прибавочной стоимости и требуют освобождения экономики от протекционистской функции государств, расчищая дорогу убийственной глобализации. В действительности же, их сладкозвучные идеи о мировой гармонии, провокационные в условиях ТДО, смогут реализоваться только при утверждении общечеловеческих ценностей не путем политических деклараций, но путем естественного изживания ТДО при развитии способа производства – ограничения прибылей и приближения их к нулю. Поэтому, главным в марксизме можно полагать философию научного коммунизма, реализованную в системе РСУ+ВТО.

Если рассматривать политику, как искусство перераспределения национального продукта в интересах элиты (такая точка зрения вполне объективна), то система РСУ+ВТО имеет основание именоваться антиполитичной, ибо предусматривает распределение национального продукта строго по труду не оставляя ни крохи для паразитов. Можно полагать, она соответствует тому периоду истории Человечества, о котором мечтал Ленин:

«…преимущественное значение приобретает не политика, а экономика…сама сущность перехода от капиталистического общества к социалистическому состоит в том, что политические задачи занимают подчиненное место по отношению к задачам экономическим», Ленин том 36, издание 5, стр.130.
9. Экономический потенциал и продукт производства.


Структура расходование потенциала.

Если на высшей стадии коммунизма абсолютной ценностью, вероятно, станет непосредственно личность, а понятие «Человек» приобретет не только смысл нравственный, но и экономический, то на низшей стадии коммунизма (при социализме) экономической ценностью является только рабочее время личности, гражданина, тогда как при капитализме - его «кошелек», его капитал. Собственно, капиталом именуются только те деньги, которые, участвуя в ТДО, приносят их владельцу прибыль. Деньги же в руках рабочего идущего в магазин - капиталом не являются.

Если рассматривать человека, его жизнь, его рабочее время, как часть его жизни, как общечеловеческую ценность, то экономический механизм общества, построенный на рабочем времени, а не на деньгах, имеет также общечеловеческое звучание. И если рассматривать общечеловеческие ценности, как фундаментальный хребет существования общества вопреки исторически ограниченным издержкам товарных отношений, то можно утверждать следующее: экономика во всех формациях подчинена действию внетоварных отношений, не очевидных непосвященному уму аналогично тому, как человек дышит кислородом воздуха, не осознавая его присутствия  в воздухе.

Великий Энгельс не видел трудностей для ученых будущего в том, чтобы те смогли найти математическое выражение философии научного коммунизма (ВТО): «непосредственно общественное производство исключает всякий товарный обмен…общество может просто узнать, сколько часов труда заключено в паровой машине, в гектолитре пшеницы последнего урожая, в ста квадратных метрах сукна...» см. «Анти - Дюринг», Маркс и Энгельс, т.20 с.320.
Здесь же классики указывают, что количество труда заключенного в продукте определяется  «естественной, адекватной, абсолютной мерой, какой является время». Разумеется, речь идет о технологическом, нормированном, общественно - признанном  времени.

Теперь приступим к составлению формул потенциала и продукта труда.

Нетрудно видеть, что потенциал производства в своем общем варианте состоит из зданий  и сооружений, машин и механизмов, сырья и комплектующих, средств потребления для персонала (продукта, одежда …) и фонда рабочего времени, что в совокупности можно рассматривать, как сумму прошлого и живого труда:



В, час = П + Ж = (ОСН + СЫРЬЕ + ФИН ) + ФРВ.

Согласно закону переноса труда (рабочего времени) с машины на изделие получим 




ПРОДУКТ =  В* = П* + Ж* = (ОСН* + СЫРЬЕ* + ФИН*) + ФРВ*.

В результате трудосодержание машины уменьшается на трудоемкость изделия, а потенциал производства - на величину продукта (его трудосодержание). Остаточная нереализованная часть потенциала исчисляется, как разность между первоначальным потенциалом и продуктом (минус брак).

Система управления и технология должны обеспечивать минимальный остаточный потенциал для возможности его своевременного обновления на более совершенный.

Часть продукта обязательно должна расходоваться на восполнение расходованного потенциала, что именуется воспроизводством прошлого и живого труда, а оставшаяся часть продукта является новым продуктом нации или фондом развития ФР предназначенным для научно-технических разработок и увеличения потребления, т.е. для расширенного воспроизводства живого труда.

Национальный продукт на конкретный момент времени равен совокупному прошлому труду, а прирост национального продукта за конкретной период времени равен ФРВ за вычетом убыли потенциала в результате стихийных бедствий, брака, пожаров, ненормативного износа машин, ненормативного расходования сырья …

В развернутом  виде структура расходования потенциала такова:

В = ВОСПР + ФР + Остаточный потенциал, или

В = В* + Остаточный потенциал = ПРОДУКТ + Остаточный потенциал.

В идеале остаточный потенциал равен нулю: В = В* = ПРОДУКТ , а отношение В* : В = 1.

Практически всегда В* : В менее 1 и имеет смысл количества продукта отнесенного к величине потенциала (удельный продукт). Величина удельного продукта суть коэффициент полезного действия производства именуемый интегральным показателем производства.

ИПЭ = В* : В.

Так как трудом прошлых поколений (прошлым трудом) пользуются живые производители материальных благ, то ИПЭ характеризует, в какой мере живые граждане ценят и уважают труд своих отцов, матерей, дедов осуществляя нравственную и экономическую связь поколений. В этом гуманистическая сущность ИПЭ.

Кроме того, уравнение ИПЭ  = В* : В является уравнением экономического баланса (УЭБ) в его самом сжатом виде и может быть развернуто при подстановке формул для В, В*. УЭБ является голубой мечтой «для ТДО, ибо изучение труда с помощью денег – нонсенс».

Примечание: в условиях ТДО интегральный показатель эффективности ИПЭ необходим для оценки качества управления и состояния производства как такового. Т.е. ИПЭ служит для оценки внутреннего состояния производства, что вполне достаточно при социализме. Однако при ТДО требуется дополнительно аналогичный показатель для оценки успешной деятельности предприятия на рынке, т.е. в условиях быстроменяющейся конъюнктуры. Такому «рыночному» показателю удовлетворяет формула:

Эт = ПРИБЫЛЬ : В, где ПРИБЫЛЬ = ДОХОД - ЗАТРАТЫ.

10. 
Диспропорции в экономике.


Диаграмма диспропорций при капитализме и при 



социализме. Суть планирования при социализме.

В общем случае под диспропорциями подразумевается несоответствие потенциалов или темпов развития отдельных частей некой системы, в результате чего часть общего потенциала или продукта остаются не востребованными. В случае экономической системы диспропорции ведут к непроизводительным потерям рабочего времени. Диспропорции (суть непропорцио-нальное развитие) являются генетическим признаком классического капитализма, обуслов-ленным институтом прибыли. Это-преуспевание одних фирм и банкротство других безрабо-тица, богатые невежды и талантливые пролетарии…

Устранение диспропорций является объективной потребностью экономики и всего общества, одним из законов всякого развития пробивающим себе дорогу сквозь любые препоны и обеспечивающий автоматический рост интегрального показателя системы даже при неизменных состояниях подсистем (см. логико-вероятностный метод анализа систем).

Процесс затухания диспропорций  в экономике можно интерпретировать, как переходный период от капитализма к социализму: 

       ИПЭ



   ИПЭ                                                  ИПЭ

                                

  




                                                                                                                                      


              Капитализм                                     Переходный период
         Социализм


                    Номер отрасли                               Номер отрасли

        Номер отрасли


Начало конца классического капитализма соответствует тому моменту, когда первые два капиталиста встретятся за чашкой кофе для согласования работы своих предприятий.

Начало строительства социализма соответствует тому моменту, когда Госплан начнет информировать население и в первую очередь производителей, научно-технические кадры  о диспропорциях в народном хозяйстве, побуждая их к разработке новых технологий для обеспечения их личных интересов в реализации своих творческих потенциалов. При этом, Госплан должен иметь возможность обеспечивать новые разработки материальными средствами на кредитной основе, т.е. играть роль банка.

Именно в этом следует рассматривать суть планирования научно-технических разработок при социализме.

Экономический механизм устранения и профилактики диспропорций в народном хозяйстве состоит в замене денег на нормативное рабочее время, согласованное с исполнителем, а также в режиме прибыль = 0, как при оплате труда, так и в ценообразовании.

Массовое экономическое образование трудящихся системе РСУ+ВТО обеспечит такое распределение совокупного «пирога», при котором не останется ни крошки для любителей поживиться за чужой счет. 

В этом суть внетоварного хозрасчета.

11. 
Принципы хозрасчета согласно РСУ+ВТО.
- Стартовое значение ИПЭ равно достигнутому,

- Безусловное соблюдение планового ИПЭ при его обеспечении  ресурсами,

- Пересмотр нормативных затрат согласно принципу равновыгодности всех видов работ,

- Заработная плата рутинных работ равна объему работ ОР, час,

- Заработная плата творческих работ равна экономии от внедрения новаций,

- Входной контроль качества работ смежными хозрасчетными единицами согласно технологической цепочке,

- Свободный режим труда в объеме добровольно принятых обязательств,

- Отмирание административных функций и должностей,

- Распределение планового объема работ непосредственными исполнителями,

- Рабочее место каждому желающему трудиться.

12. 
Буферный коэффициент пересчета денежных 




измерителей 
в нормативное рабочее время переходного 


периода от капитализма к социализму.

В деньгах, разумеется, содержится прошлое рабочее время, однако, экономисты-рыночники никогда его не искали, повинуясь диктату института прибыли, а экономисты-антирыночники пребывали в состоянии хронического тупика перед, казалось бы, неразрешимой задачкой: можно ли определить количество рабочего времени заключенного в каждом гвозде, топоре, не говоря уже о космическом корабле? Кроме того, периодические катаклизмы с финансами (кризисы, инфляция, дефляция…) еще более, казалось бы, усложняли проблему.

Между тем, буферный коэффициент не требует высокой точности и может быть пригодным для практики уже в первом приближении, ибо в таких  ситуациях важна не точность, но сам курс: важно не то, где мы находимся, но куда движемся (Лев Толстой).

Возьмем такие два макроэкономические показателя, как национальное достояние, произведенное за достаточно длительный период времени вычисленные в товарном и во внетоварном измерении.

В товарном измерении - это стоимость всех материально-технических средств, а во внетоварном - это фонд рабочего времени за тот же период. Тогда, отношение второго показателя к первому и явится искомым буферным коэффициентом К час / руб. Можно ли облегчить поиск К? - Из математики известно, что отношения больших величин приближенно равно отношению их малых приращений, например, годового фонда рабочего времени и годовых затрат. Столь необходимые нам цифры были лишь однажды приданы гласности в период «молодого» Горбачева, см. журнал «Агитатор» №24 -1987г. В статье «национальный доход СССР в 1986 году»:

Затраты 838,4 млрд. руб. и ФРВ=249 млрд. час. Тогда К  =  0,3 час / руб. (3,3руб:час), а товар ценой 100 руб. содержит 30 часов прошлого труда , (100руб. х 0,3 час / руб.).

Значение К для последующих лет горбостройки можно интерполировать по данным инфляции или по соотношениям курсов доллара и национальных валют. Например, за 10 лет 1 купон Украины обесценился в 100000 раз. 

Тогда, в 1996 году после деноминации купона в гривну (денежная реформа) значение К стало равным 1 час / гривна.

13. Пример вычисления интегрального показателя

переходного периода от капитализма к социализму.
Задача 1. Пусть некое предприятие владеет:

ОСН = 100 млн. руб. , СЫРЬЁ = 10 млн. руб., ФИН = 14 млн. руб., ФРВ = 1 млн. руб. при К = 0,5 час / руб. 

Вычислим потенциал  предприятия. Решение: В = (ОСН + СЫРЬЕ + ФИН) х К + ФРВ = (100 + 10 +14) 0,5 + 1= 63 млн. часов.

Задача 2: Если ИПЭ предприятия в задаче 1 равен 0,1,  то каким станет его потенциал через 5 лет, если управленцы «забудут» о необходимости отчислений из доходов на воспроизводство потенциала? ( При решении пренебречь снижением продукта при снижении потенциала ).

Решение: ПРОДУКТ = В х ИПЭ = 63 млн. час. x 0,1 = 6,3 млн. час. За 5 лет суммарный продукт составит 6,3 млн. час х 5  = 31,5 млн. час, что адекватно убыли потенциала. Остаточный потенциал = 63 - 31,5 = 31,5 млн. час. Т.е. за 5 лет такого «руководства» потенциал предприятия уменьшится на 50 %.

14. 
Вычисление заработной платы.

Пусть плановый объем работ различной сложности составил ОР = 600 час, который трое рабочих разделили поровну при плановом ФОТ = 3800 руб. Какова зарплата каждого рабочего, если они установили коэффициенты сложности С = 1,2,3?

Решение: составим таблицу

№
ФИО
Объем

работ, ОР
Сложность

работ, С
ОР х С
Цена рабочего часа, ЦРЧ
Зарплата

Здесь ОР х С - суть приведенный объем работ  ОРп,

Зарплата = произведению приведенного объема работ на цену рабочего часа, где цена часа равна частному от деления ФОТ на суммарный приведенный объем работ.

Для 
Иванова
ОР = 200, С = 1, ОР х С = 200 х 1 = 200 час,

Для 
Петрова
ОР = 200, С = 2, ОР х С = 200 х 2 = 400 час,

Для 
Сидорова
ОР = 200, С = 3, ОР х С = 200 х 3 = 600 час.

Общий приведенный объем  работ  = 200 + 400 + 600 = 1200  час,

Средняя цена рабочего часа = ФОТ / 1200 = 3600 /1 200 = 3 руб. / час.  = ЦРЧ.,

Зарплата Иванова = 200 час. х 3 руб. / час = 600 руб,

Зарплата Петрова = 400 час. х 3 руб. / час = 1200 руб,

Зарплата Сидорова = 600 час. х 3 руб./ час  = 1800 руб.

15.
 Логико-вероятностный метод для анализа систем.




(ЛВ-метод Варламова).
Речь идет о системах любой сложности, как в смысле масштабов, так и содержания, например, об экономике бригады и страны, хлебопекарни и машиностроительного комплекса, т.е. о любой системе, в которой действуют прогнозируемые, изменяющиеся  во  времени  показатели.

Нет особой нужды доказывать, что и экономика, именующая себя рыночной, сегодня широко использует методы аналогичного назначения, ибо испытывает вполне осязаемой влияние государства.

Может возникнуть вопрос: если найден ИПЭ, то зачем нужен некий дополнительный метод для управления экономикой? Ответ состоит в том, что если мы нашли ИПЭ каждого предприятия в отдельности, то можно ли вычислить ИПЭ всей экономической системы по ИПЭ отдельных ее частей? А если можно, то как это сделать? И второй вопрос: если мы, разгребая колоссальный объем информации, все же, вычислим ИПЭ всей системы путем суммирования всех потенциалов и продуктов всех предприятий, то будет ли решение первой задачи и второй одинаковы? (эффект сходимости результатов).

Положительный ответ дает ЛВ-метод, позволяющий его использовать не только для оперативной обработки  множества значений ИПЭ отдельных предприятий в единый ИПЭ государства, но и в качестве метода перекрестного контроля достоверности информации с мест.

Другими словами, ЛВ-метод обеспечивает свойство сводимости ИПЭ. Нетрудно видеть, что свойство сводимости превращает ИПЭ в действенный практический инструмент для управления экономикой в масштабах страны.

Таким образом, ЛВ-метод является существенным дополнением системы РСУ+ВТО в плане ее практического применения.

Итак, пусть некая система состоит из подсистем 1,2,3…п изменяющихся во времени. Пусть нас интересует состояние всей системы в некий момент времени меньше срока развития всей системы. Так как искомый ИПЭ, по сути, является индексом, как и предлагал Ленин, т.е. безразмерной величиной образующейся в результате отношения однородных величин, то и состояние подсистем также следует вычислить в виде индексов, т.е. отношением план: факт или обратной величиной в зависимости от ее характера. Например, если для возрастающих во времени подсистем типа продукт производства индекс =факт/план, то для убывающих индекс = план/факт. Таким образом, индекс всегда будет менее 1 и приобретает самостоятельный вероятностный смысл независимо от характера изменений системы, что позволяет применить теоремы сложения и умножения вероятностей соответственно для независимых и зависимых подсистем. Такой тип индексов назовем прогрессивным /индекс Варламова/.

Тогда, для независимых подсистем индекс И состояния системы в целом будет иметь вид:

И нез. = (а1И1 +  а2И2 + а3И3 +…) : (а1 + а2 + а3 +…), где а1, а2, а3-коэффициенты приоритетов подсистем в зависимости от их относительных масштабов.

Для возрастающих подсистем:

а1 = план 1 : план минимальной подсистемы,

а2 = план 2 : план минимальной подсистемы и т.д.

Для убывающих подсистем:

а1 = факт 1 : факт минимальной подсистемы,

а2 = факт 2 : факт минимальной подсистемы и т.д.

Для зависимых подсистем:

И завис.В1 + В2 + В3 = И1 В1 х И2 В2 х И3 В3
где в1, в2, в3, - коэффициенты приоритетов подсистем.

Для возрастающих подсистем:

в1 = логарифм  план 1 : лог. план миним. подсистемы,

в2 = логарифм  план 2 : лог. план миним. подсистемы, и т.д.

Для убывающих подсистем:

в1 = лог. факт 1 : лог. факт миним. подсистемы,

в2 = лог. факт 2 : лог. факт миним. подсистемы  и т.д.

16.
Влияние диспропорций на интегральное состояние


независимых и зависимых систем.

Применим  ЛВ-метод для анализа влияния диспропорций в системе на ее интегральное состояние.

Пусть И1=0,1 , И2=0,9. Если подсистемы независимы и равноприоритетны, то Инез. = ( 0,1 + 0,9 ) : 2 = 0,5

Если же подсистемы зависимы, то Изавис = корню квадратному из произведения 0,1 х 0,9, что менее 0,5. Вывод: зависимость снижает потенциальную эффективность подсистем.

Теперь рассмотрим случай отсутствия диспропорций:

И1 = И2 = 0,5 
Инез. = (0,5 + 0,5) : 2 = 0,5.

Т.е. диспропорции не влияют на состояние системы независимых подсистем.

17. 
Пример анализа системы предприятий ЛВ-методом.
Рассмотрим систему из трех предприятий и сравним ее ИПЭ в целом (задача 1) и минуя эти расчеты - через ИПЭ каждого отдельного предприятия ЛВ-методом.

(случай независимых возрастающих подсистем):

№
В
Продукт
   (  В
(  прод.  
И 1,  И2,  И3
И  =  ( прод.  /  ( В

1
   10
     5


5 / 10 = 0,5


2
  100
  40
1110
345
40 / 100 = 0,4
345 / 1110 = 0,3108

3
1000
300


300 / 1000 = 0,3


Здесь ПРОДУКТ соответствует факту, суммарный потенциал = 10 + 100 + 1000 = 1110, суммарный ПРОДУКТ = 5 + 40 + 300 = 345, 

И = 345 : 1110 = 0,3108.

Задача 2 : нахождение ИПЭ системы через ИПЭ отдельных предприятий ЛВ-методом.

И независ. = (а1И1 + а2И2 + а3И3) : (а1 + а2 + а3),

а1 = 10 : 10 = 1 , 
а2 =  100 : 10 = 10, 
а3 = 1000 : 10 = 100,

а1 + а2 + а3 = 1 + 10 + 100 = 111.

И независ. = (1 х 05 + 10 х 0,4 + 100 х 0,3) : 111 = 0,3108.

Вывод : сводимость достигнута.

Случай зависимых подсистем возрастающих:

И завис.В1 + В2 + В3  = И1 В1 х И2 В2 х И3 В3
в1 = лог. план1 / лог. план минимальной подсистемы, = лог.10 / лог.10 = 1, аналогично:

в2 = лог. 100 / лог.10 = 2,

в3 = лог. 1000 / лог.10 =  3.

Логарифмируя формулу для И завис. получим:

(в1 + в2 + в3) лог. И завис. = в1 лог. И1 +  в2 лог. И2 +  в3 лог. И3

(1   +  2  +  3) лог. И завис. = 1х лог. 0,5 +  2 х лог. 0,4 + 3 х лог.0,3

В  результате И завис. = 0,3589, что более И независ. равного 0,3108.

Вывод: если бы эти предприятия  были  независимы, то их отдельные значения ИПЭ были бы выше.

Примечание: в приведенном примере, невзирая на употребленные одинаковые цифры в случае независимых и зависимых  систем , эти предприятия имели различные значения ИПЭ.

Итак: зависимость снижает ИПЭ. Возникает вопрос, не это ли обстоятельство является теоретическим ресурсом экономики коммунизма в его высшей фазе, о которой классики писали: «исчезнет порабощающее человека подчинение его распределению труда».

 Маркс и Энгельс, издание 2, т.19, с.20,95.
И не является ли это обстоятельство теоретическим подтверждением стихийного стремления крупнейших монополий Запада к самодостаточности и независимости своих производств? (анализ экономики СССР и США установил, что если в СССР  планирование производилось по отраслям экономики, т.е. по вертикали, то в США - по видам товаров, т.е. по горизонтали).

18. 
Вычисление интегральной успеваемости учащихся.

ЛВ-метод позволяет решать множество задач по управлению качеством продукции, технологической дисциплине и т.д., Например, вычислять интегральную успеваемость учащихся. Для этого необходимо все предметы разделить бы на естественные и гуманитарные, вычислить интегральные показатели по обеим группам дисциплин в отдельности, полагая их зависимыми, а затем - искомый интегральный показатель из найденных двух, полагая их независимыми. ЛВ-метод легко поддается обработке на ЭВМ, обеспечивая объективность анализа и контроля.

19. 
Самоуправление, как естественная потребность личности 

для реализации своего творческого потенциала.


Новая роль государства.

Государство всегда было инструментом защиты интересов нации от посягательств извне. Однако, внутренней политикой государства было и остается экономическое и прочее угнетение одного касса другим, а именно: класса непосредственных производителей классом управленцев в интересах элиты. Инструментом такого угнетения являются товарные отношения. Становится понятным, почему история всех государств - это история бунтов и революций. Итак, в основе всех бед или радостей общества находится его экономический механизм, которого достойна та или иная нация в силу ее способа производства  на конкретном историческом отрезке времени. Перераспределяющая роль государства обусловила его консервативный бюрократический характер, а по сути - реакционный. Очевидно, требуется новое государство или же его упразднение, как паразита, что предсказывали классики марксизма противопоставляя  ему рабочее самоуправление: «Когда все научатся управлять и будут на самом деле управлять самостоятельно общественным производством …будет открыта настежь дверь к переходу от первой фазы коммунистического общества к высшей фазе...». Ленин т.33, с.102.

Однако можно ли мечтать, что абсолютно все будут стремиться управлять, учитывая различный уровень гражданской зрелости в силу тех или иных причин? - Пожалуй, нельзя. 

Тем большая нагрузка ложится на долю интеллектуальной и экономической, управленческой элиты нации, а именно: обеспечить такие условия, при которых абсолютно каждый трудящийся получит по труду, дабы не оставалось ни крохи от общего пирога - пиши для «тараканов» - экономической среды для питания антиобщественных элементов. Благо, адекватный таким жестким требованиям экономический механизм содержится в системе РСУ+ВТО.

Возьмем, например, Украину в начале 2000г К = 0,5 час:гривна. При объеме работ ОР = 170час. трудящийся должен получить зарплату равную 170 час х 2 грн. / час=340гривен. Только такой трудящийся с точки зрения политической экономии может именоваться гражданином, ибо он способен, так или иначе, защитить свой интерес, свой труд от посягательств. При зарплате выше этого уровня он должен иметь статус эксплуататора, а ниже - пролетария (разумеется, при  том же ОР = 170час).

В СССР таким порогом являлась зарплата 3,3 руб / час х 170час = 561руб, если бы отсутствовали, так называемые, общественные фонды потребления распределяемые профсоюзами.

Итак, новая роль государства должна состоять в контроле за соблюдением принципа оплаты по труду в рамках РСУ+ВТО, а также в создании равных условий для развития индивидуумов, что достигается устранением и профилактикой диспропорций в экономике. В этом свете самоуправление должно рассматривается не только как право, но главным образом как обязанность граждан, дабы не провоцировать элиту к моральной деградации. Практически приему на работу должно предшествовать обучению системе РСУ+ВТО в среднеобразовательной школе, что должно быть закреплено юридически.

Надо ли останавливаться на доказательстве того, что свободная личность, избавленная от любых форм угнетения, способна развить и реализовать свой потенциал во благо всему обществу, а не выпрашивать, вырывать то, что минимально необходимо для ее воспроизводства? - Пожалуй, нет, ибо это тема других изысканий. Бытие определяет сознания равно в такой же мере, как и сознание, бытие - этот диалектический Марксов тезис однозначно указывает на необходимость совместных усилий элиты и пролетариев по спасению Родины.

 В связи с изложенным, у некоторых читателей может возникнуть вопрос: а не ограничивает ли РСУ+ВТО их экономическую свободу, демократию, ради которых был разрушен СССР?- Не ограничивает, но накладывает весьма полезные обязательства обогащаться за счет новых технологий, но не за счет перераспределения чужого труда, ибо только новые технологии способны освобождать общество от рутинного изнурительного труда. Еще Гегель учил: «Когда речь идет о свободе, всегда следует выяснять, не говорят ли, собственно, о частных интересах», соч. том 8 с 399, издание 1935 года.

Элита управленческая должна уступить место элите творческого труда. Она вынуждена будет это сделать под давлением нового способа производства. Грядущий 21 век обещает стать веком столкновений интересов элиты старой, управленческой и элиты технической. Перевод управления экономикой и государством на научные рельсы - вот задача, стоящая перед нашей молодежью.

Сегодня новейшая элита России, рожденная горбостройкой и вскормленная рыночными утехами, склонна связывать свою свободу со свободой по типу джунглей, что является иллюзией свободы, её суррогатом. И еще: начинающие бизнесмены необычайно горды тем, что работают по 12 часов в сутки, не разумея того, что целью развития является именно освобождение свободного времени. Следовательно, богатый и свободный человек должен иметь уйму времени, чтобы иметь возможность смотреть в будущее своего дела. 

Свободу мы часто обуславливаем демократией. На сколько это оправдано? Пока мы мечтали о демократии, не осознавая, что речь идет о государстве, в подвалах которого находятся товарные отношения. Поэтому, мы должны смотреть дальше и глубже, памятуя, что демократия является формой диктатуры денежного мешка,* господства буржуазии является именно демократическая республика». Энгельс том1, с.526,7.

 Лавинообразное распространение ростков рабочего самоуправления по всему миру в третьем тысячелетии явится эпилогом «предистории человечества» и прологом его славной Истории, как предсказывали классики.

20.
Проблемы мировой экономики. Секрет мирового рынка.


Внетоварные отношения, как ключ к глобальному миру.

Как уже выше говорилось, главный порок ТДО - это неравномерность экономического развития. Особенно, это видно на примере мировой экономики, которая развивается отнюдь не благодаря ТДО, но им вопреки, ибо любое развитие происходит по законам ВТО. Если законы ВТО отражают внутренние движущие силы общества, то законы ТДО - внешние силы, заимствованные у слаборазвитых стран в процессе мировой торговли, в которой преуспевает экономика наукоемкая, обеспечивающая  высшую эффективность в условиях рыночных джунглей, в которых действует закон: деньги плывут к деньгам, а нищета к нищете. 

Пусть на мировом рынке встречаются два товара - Украины и США ценой 1 доллар. Вычислим в первом приближении количество труда рабочего Украины, которое мировой свободный рынок перекачивает в США и обратно. Пусть на начало 2000 года курс валют 1 доллар = 5 гривен, К = 0,5 час / гривна. Тогда, в США уплывает 5 грн. или 2,5 часа = 5 грн х 0,5 час / грн. за каждый доллар. По некоторым данным приближенно для США К = 0,2 час / доллар, т.е. из США на Украину уплывает, всего лишь, 0,2 часа труда американского рабочего. Таким образом, свободный мировой рынок перекачивает из Украины в США безвозмездно 2,3 часа = 2,5 - 0,2 труда украинского рабочего при обмене товаром в 1 доллар. Однако, при товарообороте в 1 млрд. долларов свободный рынок перекачает в США уже 2,3 млрд. часов труда рабочих Украины. При годовом ФРВ = 2000 час. /на 1 рабочего получим, что на США безвозмездно работает более 1 млн. рабочих Украины (2,3 млрд. час. // 2000 час.).

Легко видеть, что во избежание закабаления одних народов другими мировая торговля должна опираться не на злополучный доллар, но на трудосодержание продуктов обмена, час. И если, предположим, за 100 кг семян подсолнечника из Украины  американец должен будет отдать 1 автомобиль, то он откажется от такой сделки до тех пор, пока на Украине не будет повышена производительность труда (ИПЭ). Только при таких условиях пресловутая американская помощь станет действительно взаимовыгодной и даже равно выгодной. Пока же МВФ щедро выдает кабальные кредиты, отнюдь не способствуя выходу Украины из экономического кризиса, но консервируя его.  Это вынужден был признать президент Кучма в средине ноября 2000 г., но тут же поправился, что, мол, «назад дороги нет».

Однако, лиха беда начало. Завтра элита вынуждена будет признать безнадежность поиска выхода из тупика в рамках ТДО и обратит внимание на альтернативный путь, каким является теория РСУ+ВТО.

*… в лучшем случае – формой угнетения меньшинства большинством: «Не следует забывать, что последовательной формой…».

Пока же, паразитирование Запада, когда рост потребления опережает затраты интеллектуальных и физических сил, не может остаться без негативных последствий для самого Запада, способствуя его моральной деградации подобно Римской империи.

Поэтому, в интересах, как развивающихся, так и передовых сегодня стран перейти к мировому сотрудничеству на новой экономической основе, содержащейся в теории РСУ+ВТО.

Глобальный мир и устойчивый прогресс станут всеобщим приобретением третьего тысячелетия после рождения Христа.

Однако, находящееся в состоянии младенчества Человечество пока не внемлет Разуму Научного предвидения, но предпочитает испытанный путь «проб и ошибок», цена которых катастрофически растёт. Такой выбор можно понять, ибо преобладающий в науке метафизический метод мышления   (пресловутый прагматизм) неоднократно компрометировал  Разум. Например, создание в США атомной бомбы, якобы, против японского агрессора, но в действительности – против всего мира и, прежде всего, против СССР с целью мировой гегемонии.

И если общественность многих стран достигла понимания опасной роли доллара для мировой политической и экономической стабильности (национальной валюты США, многократно лишенной, как золотого, так и товарного эквивалента, но под давлением США в 1944 году признанной мировой валютой), то она (общественность) ещё зациклена на поиске другой валюты, способной играть роль мировой валюты.

Например, сотрудник НАН Украины Г. Ситкарёв взволновано и в аварийном порядке взывает:

“Неужели не хватает умных и честных людей в Украине чтобы объединиться и добиться … опоры экономики не на доллар, а на евро!” (см. ст. “ Что делать”  Ν 7 – 8, 2001 год. Издательство “ Оріяни”, г. Киев).
Такое раболепие перед иностранными валютами не может не огорчать тех самых “ умных “ людей, о которых тяжело вздыхает национально озабоченный автор. Или, может, ему не ведомо, что каждая нация в интересах своей независимости должна опираться на свой фонд рабочего времени, но не на самые расчудесные деньги?

Тогда, если такому представителю философской элиты имена Маркса, Энгельса, Ленина вызывают аллергию, пусть он обратит внимание на мнение  миллиардера Генри Форда, выраженные в книге “ Мировое еврейство” и подчеркнутое в публикации 8 марта 1925 года: ”Подвергните контролю 50 крупнейших еврейских банкиров в США – и войны будут упразднены!” (см. там же).

За пренебрежение этим мудрым советом  весьма осведомлённого гражданина Земли Человечество расплатилось второй мировой войной!

Поэтому, дорога к глобальному миру ведет не через, так называемую, глобализацию мировой экономики, но через глобальное упразднение самых денег.

Пусть же Экономическая наука окажет такому созреванию Человечества посильную помощь.

ЭПИЛОГ:

Человек и общество: Белое и Черное, Добро и Зло, Бог и Дьявол, производитель и торговец, время и деньги, две экономики ТДО и ВТО, капитализм и социализм, от политической экономии к науке о Человеке.

Согласно диалектике всякие системы, в том числе и человек, находятся в равновесии благодаря взаимному противодействию внутренних сил. В человеке такими силами является стремление служить другим людям и одновременно подчинять себе, т.е. дарованные природой начало Добра и Зла, соотношение которых зависят не только от самой личности, но и от внешних условий, а именно: чем сложнее условия жизни, тем сильнее проявляются начала Зла и наоборот.

Следовательно, соотношения Добра и Зла в деятельности человека во многом определяется количеством материальных средств потребления и тем, что сегодня именуется “качеством жизни”. Т.е. при нехватке средств потребления человечество явственно делится на “добрых” и “злых”, если под “добрыми” подразумевать тех, кто делится результатами своего труда с другими, а под “злыми” тех, кто присваивает себе труд других. Следовательно, имущественное расслоение общества при неразвитом способе производства неизбежно вызывает раздел общества на классы и классовое противостояние, именуемое классовой борьбой.

Классовое общество узаконило де-факто систему эксплуатации человека человеком посредством экономического механизма, именуемого товарно-денежными отношениями (ТДО), суть которых в том, что обмен трудом между отдельными производителями происходит с так называемой прибылью (превышение цены над затратами), а мерой труда признаны деньги – некие заменители труда, тогда как при справедливом экономическом механизме прибыль должна равняться нулю, а мерой труда – рабочее время, как часть жизни личности отданная обществу в форме продукта труда, как ценность внеклассовая, общечеловеческая. Такие идеальные экономические отношения именуются внетоварными (ВТО). Легко видеть, что по мере развития способа производства, по мере увеличения количества товаров и их потребления в определенных пределах, соотношение добра и зла в поведении личности изменяется в пользу добра, а экономический механизм эволюционизирует от ТДО в пользу ВТО. Такая гуманистическая христианская философия отражена в диалектике общественных отношений: бытие определяет сознание равно в той же мере, в какой сознание определяет бытие (Маркс).

Однако что подразумевать под способом производства и в чем состоит развитие экономики, обществе? Способ производства – это сочетание двух взаимозависимых факторов:

Технология и характер.

Характер обмена трудом между отдельными тружениками, т.е. экономический механизм (ТДО, ВТО) причем, развитие технологий ведет к более справедливому обмену трудом и наоборот. 

Если одному человеку свойственно (даровано) природой присваивать  труд других (их рабочее время), другим – более ил менее  роптать до поры до времени, то третьим свойственно изучать живую и неживую природу, открывать для себя  и для общества её законы и разрабатывать новые технологии на основе открытых законов природы. Назовем таких людей изобретателями, а новой технологией ту, которая экономит рабочее время нации.

Именно экономия является причиной и сутью развития способа производства  и именуется первым экономическим законом свойственному любому экономическому механизму ТДО и ВТО, любой общественной формации. Таким образом, экономическая эволюция общества отражается схемой:



ТДО + 1-й закон экономики = ВТО

Аналогичная схема эволюции общества при использовании политических терминов имеет вид:



Капитализм                    Социализм, а эволюция в системе ценностей:



        Деньги                    Рабочее  время.

Но что будет после социализма, как будут складываться  отношения людей, когда наступит изобилие предметов потребления, когда исчезнет экономическая база существования и борьбы классов? Исчезнет ли тогда противоречия между людьми, зло и войны?

Согласно диалектике и закону равновесия противоречие между людьми не исчезнут, но приобретут новое качество. Какое? – на этот вопрос нам дадут ответ новые философы, новая наука, которая возможно будет иметь название «Наука о Человеке», в основе которой будут психология личности, биология, астрология… 

Однако, время, как форма существования материи, должно занимать особое место в «Науке о Человеке» с тем развитием, что ценностью станет не только рабочее время, но и полное время жизни личности, фонд живого времени общества. Такую общественно-экономическую формацию назовем коммунизмом.

Подытожим следующим предложением: пусть каждый читатель наедине со своей совестью и дарованными природой наклонностями определит для себя тот путь, который ему кажется более приемлемым в личной и общественной жизни – ТДО или ВТО. Однако, автор будет считать свою задачу выполненной, если каждый читатель проникнется пониманием, что эволюция капитализма неизбежно ведет к социализму в той их интерпретации, в которой они преподаны системой РСУ+ВТО.

2. Марксиско-ленинское восприятие экономического 

механизма социализма 


(Лекция для системы партийной учебы)

Данная тема является главной во все годы, в частности, советской власти, как в среде философов, экономистов, так и для массовой подготовки трудящихся. И если в среде философов и экономистов единства не было: философы и экономисты советской школы были де-факто разделены на две группы - товарников и антитоварников, то для массовой подготовки трудящихся предлагалось нечто среднее унаследованное от Сталина под названием «социалистические товарные отношения». В том, что такая реализуемая на практике в СССР концепция построения социализма оказалась несостоятельной - следует судить по конечному результату /развал СССР/.

Эту неизбежность чувствовали антитоварники, чьи сомнения выплеснулись на страницы журнала «Коммунист» во времена Генсека Ю.Андропова, когда были опубликованы три сигнальные статьи в номере 14-80, 18-80, 3-83, а именно: 

1. «Хозяйственный механизм: стратегия совершенствования», Д.э.н Шилин И.Г.

2. «Вопрос большой важности», Д.э.н. М.Гвардейцев.

3. «Учение Карла Маркса и некоторые проблемы строительства в СССР» Генсек ЦК КПСС Ю.Андропов.

Лейтмотивом этих выступлений можно принять горькие слова члена ЦК КПСС, доктора философских и экономических наук, гл. редактора журнала «Коммунист» Косолапова Р.И. опубликованные, почему-то, в «Литературной газете» 1.02.84г.: «Всегда ли мы помним азбуку марксизма?? А взять, например, известное ленинское положение, что социализм есть преодоление товарного производства. Оно прямо вытекает из Марксова наследия. Это положение можно замолчать, можно объявить принадлежащим  прошедшей эпохе, но оно всегда будет волновать совесть честного исследователя».

Название этой статьи было взято из высказывания Фридриха Энгельса о Карле Марксе, что его труды сотканы «Силой разума и чувства». Что касается самого Ленина, то ему принадлежат следующие слова: «Что касается социализма, то известно, что он состоит в уничтожении товарного хозяйства», см. «Аграрный вопрос в России к концу  ХХ века». Но было поздно: процесс застоя экономики СССР, обнаруженный премьером Н.Косыгиным и усиленный его недальновидной политикой «ограниченных» рыночных отношений,  оказался необратим, о чём были вынуждены констатировать аналитики КГБ, разработавшие план будущих действий под символическим названием «ГОЛГОФА».

Решение проблемы теории и практики социализма имеет решающее значение для судеб коммунистического движения. Коммунисты не имеют права реанимировать политику КПСС, ибо в этом случае их ожидает второе издание позорного Беловежского соглашения, горбостройки. Требуется возврат к истокам научного коммунизма - к ортодоксальному марксизму, ибо ещё молодой Маркс записал в своём дневнике, что всякое новое учение должно быть ортодоксальным, т.е. несговорчивым и бескомпромиссным.

Что же такое марксизм? Это синтез немецкой классической Философии (Гегель, Людвиг Фейербах), английской политической экономии (Адам Смит, Давид Рикардо) и французского утопического социализма (Сен-Симон, Фурье)

Марксом выполнен следующий шаг, о котором он сам сказал следующее:

«Что касается меня, то мне не принадлежит ни та заслуга, что я открыл существование классов, ни то, что я открыл их борьбу между собой… То, что я сделал нового, состояло в доказательстве следующего:

1. Что существование классов связано лишь с определёнными  историческими фазами  развития производства.

2. Что классовая борьба неизбежно ведёт к диктатуре пролетариата.

3. Что эта диктатура сама составляет лишь переход к уничтожению всяких классов и к обществу без классов», К.Маркс -1852г.

Необходимо обратить внимание на следующее: Маркс не указывает, что надо делать для  строительства социализма, но предсказывает, что социализм неизбежно придёт на смену капитализму развивающемуся по объективным экономическим законам кооперированного общества вопреки всяким субъективным факторам (вожди, партии и т.д.). Следовательно, обязанность революционеров состоит в изучении законов развития общества, сделать их достоянием масс и действовать в строгом соответствии с этими законами, дабы общество миновало мучительный этап «проб и ошибок» нашедший своё отражение в двух мировых войнах.

Первым законом экономики является закон экономии времени: «Экономия времени, рано как и равномерное распределение рабочего времени по различным отраслям производства, остаётся первым экономическим законом на основе коллективного производства. Это остаётся законом даже в более высокой степени», Маркс, Энгельс т.46 часть 1, с.117. То есть, экономия времени и равномерное его распределение имеет место и при капитализме, но в большей степени - при социализме. Именно эта преемственность, общность первого закона экономики обеспечивает эволюцию общества от капитализма к социализму. Следовательно социализм вызревает в недрах капитализма, в котором согласно закону диалектики происходят прогрессивные количественные изменения рождающие новое качество - социализм. После этого, возврат к старому качеству запрещён, невозможен согласно законам  всякого развития. Другими словами капитализму свойственен некий генетический признак, который ослабевает по мере развития производства. Этот признак - прибыль (убытки) в сфере распределения совокупного продукта нации между отдельными производителями. Этот признак можно выразить ассимптотической кривой:







Началом социалистической революцией мы назовём тот момент, когда  основная часть производителей в обществе признаёт необходимость закона: ПРИБЫЛЬ=0, как экономически выгодного, нравственно совершенного и примет его к исполнению, как юридическую норму. Именно в этом суть и диктатуры пролетариата». Кстати, «Пролетариатом называется тот общественный класс, который добывает средства к жизни исключительно путём продажи своего труда, а не живёт за счёт прибыли с какого-нибудь капитала» см. Маркс, Энгельс, том 4, стр. 322. То есть пролетарием может явиться и учитель, и врач, и инженер, если их заработная плата не будет адекватна нормозатратам рабочего времени свойственным данному уровню технологий. Остаётся выяснить содержание формулы: Прибыль = 0 суть Доход = Затраты, чем, в каких единицах выразить доход, затраты. Выражаясь языком политической экономии, какова мера труда? Ответ на этот вопрос неявным образом  содержит первый экономический закон, но чётко и однозначно - в «Анти-Дюринге»: «естественной, адекватной, абсолютной мерой, какой является время» см. Маркс, Энгельс т.20 с. 320-322. Следовательно, уместно определение прибыли, как «кража чужого рабочего времени» (Энгельс) или интеллекта изобретателей новых технологий экономящих рабочее время нации после того, как производительной силой стали естественные науки. Кстати, это заметили ещё классики: «Кража чужого времени, на которой зиждется современное богатство, представляется жалкой основой в сравнении с этой недавно развившейся основой, созданной самой крупной промышленностью.

…Сбережение рабочего времени равносильно увеличению свободного времени, т.е. времени для того полного развития индивида, которое само в свою очередь, как величайшая производительная сила, обратно воздействует на производительную силу труда. С точки зрения  непосредственного процесса производства сбережение рабочего времени можно рассматривать, как производство основного капитала, причём этим основным капиталом является сам человек», (Маркс, Энгельс, т.46 часть 2 с. 214,221).

Подведём итог относительно прибыли: прибыль изымается в процессе  производства товара путем кражи рабочего времени непосредственно у рабочих (прибавочная стоимость), у покупателей  товара за счёт превышения цены над себестоимостью при рутинных технологиях, а также за счёт кражи интеллекта учёных и инженеров при внедрении  новых технологий. Из Марксовой философии экономики социализма вытекает революционное следствие: если рабочее время принадлежащее  пролетариям является компонентной экономического потенциала нации или конкретного предприятия, то пролетарии становятся собственниками его части именуемой «живым трудом», тогда как материальные ценности являются вместилищем труда «прошлых» поколений и именуется «прошлым трудом». Таким образом возможно математически точно вычислить долю продукта принадлежащую пролетарию, но им не востребованную ввиду классовой разобщённости и недостаточной требовательности. Отсюда вытекает важнейшее следствие относящиеся к практике коммунистического и рабочего движений: переход от так называемых «экономических» требований по повышению заработной платы - до требования полного возмещения трудозатрат, запрета злополучной прибавочной стоимости в процессе производства товара и прибыли в процессе его реализации на рынке. Однако, для этого необходимо, прежде всего, экономическое образование пролетариев не монетарной (рыночной) теории, но внетоварной экономической концепции: измерение труда нормо-затратами рабочего времени (но не деньгами) плюс закон прибыль = 0.

Как следует из вышепреведенной мысли классиков, к первому закону экономики относится и «равномерное распределение рабочего времени и по различным отраслям производства». Проникнем в суть этой формулировки: недопустимо вульгаризировать марксизм до такой степени, чтобы термин «равномерное» трактовать, как одинаковую численность рабочих для каждой отрасли. По видимому, здесь следует подразумевать отсутствие неких диспропорций в экономике, а именно: равенство относительных фондов рабочего времени в различных отраслях. Вычислим этот относительный показатель. Если экономический потенциал производства обозначить как сумму прошлого и живого труда: В = Прошлый + Живой = Прошлый + Фонд рабочего времени, а продукт производства В′ вычислить, как нормативный расход потенциала: В′ = Продукт = Прошлый′ + Живой′, то относительное рабочее время выразится формулой «коэффициента полезного действия» производства аналогичного КПД машины, лампочки … и именуемого в лексике антитоварников  «Интегральным показателем эффективности производства»(ИПЭ), использование которого требовал еще Ленин: ИПЭ = В′ / В = Продукт / В, суть удельный продукт. В лексике Ленина ИПЭ значился, как «число показатель»: «Надо составить вместе с Госпланом своего рода “index-number” (число показатель)для оценки состояния всего нашего народного хозяйства и обязательно вырабатывать его не реже в месяц…Главные цифры входящие в «число показатель», должны быть выработаны немедленно. Прошу прислать мне программу этих вопросов… без промедления», Ленин т. 53, с. 122, 124.

Нетрудно видеть, что если относительное рабочее время выражается величиной ИПЭ предприятия, отрасли, региона, то искомым условием отсутствия в экономике диспропорций является равенство ИПЭ предприятий, регионов, отраслей:

Более детальное изложение вне товарной теории научного социализма содержится в учебнике «Управление экономикой на основе вне товарных отношений,/система РСУ+ВТО/», Автор В.Варламов по заказу Всероссийского Общественно-политического общества «Духовное наследие России».


3.
Международная экономическая школа



По изучению теории и практики рабочего 






самоуправления на базе внетоварных отношений 
(РСУ+ВТО).






=(МЭШ РСУ+ВТО)=

Примечание: Под рабочим РСУ+ВТО подразумевает каждого непосредственного производителя материальных благ и услуг, т.е. исключая профессиональных управленцев.

НАЗНАЧЕНИЕ ШКОЛЫ: 

· распространение идей РСУ+ВТО;

· практическое использование метода РСУ+ВТО для анализа макро- и микроэкономических систем прошлого и настоящего;

· содействие внедрению системы РСУ+ВТО в порядке научного обмена.

Внедрение режима РСУ+ВТО обещает полное освобождение производительных сил общества от давления политических (эгоистических) интересов отдельных групп производителей и профессиональных  управленцев на основе координации интересов непосредственных производителей во  имя общечеловеческих целей, простоту  и  однозначность критериев, устранение инфляции и трудовых споров вплоть до применения беспристрастных автоматических средств управления (ЭВМ), простейшее составление экономического баланса, нравственное совершенствование общественных и межличностных отношений избавленных от экономических противоречий.

«Суд над деньгами: Место действия: Представим себе зал заседаний суда – это вся планета, Главный судья – 22век, Главный обвинитель – ВРЕМЯ, Адвокат – ложная научная теория. На скамье подсудимых – ДЕНЬГИ. 

ПОСТРАДАВШИЙ – всё Человечество. 

Суд идет. Все встали…»

(Из газеты «Русская идея» №1, Март-97, г. Кемерово )

ФИЛОСОФСКАЯ БАЗА РСУ+ВТО

С целью дистанционирования от идеологических распрей противопоставляющих, ищущих, добропорядочных экономистов Учредитель стремится руководствоваться простыми рассуждениями, свойственными каждой здравомыслящей личности, установленными богатым многовековым опытом Человечества. Это – производить все более качественные продукты и с меньшими затратами, освобождая свое рабочее время для культурного досуга и совершенствование профессионального мастерства.

Опыт 19-20 веков слишком богатый потрясающими в буквальном смысле социальными и межгосударственными столкновениями убедительно свидетельствует, что человечество зациклено на поиске некоего счастливого сочетания форм собственности, которого просто не существует.

По-видимому, если в природе существует Высший разум, он предполагает некое альтернативное решение. Явно наметившийся раскол Человечества на, якобы, преуспевающий, «золотой миллиард» населения планеты и ,,прочую массу’’ народонаселения беспокоит не только последних, но и лучших представителей Запада, критически анализирующих проявления жандармских функций объединенного Запада против остального мира, что грозит Западу кризисом подобным кризису Римской империи. Да и на самом ,,сытом’’ Западе проблема ,,лишних людей’’ приобрела уже не столько экономический, сколько нравственный характер, т.е. с ростом среднего уровня жизни она не исчезла, но трансформировалась. По-видимому, наряду с ценностями материальными все большее значение для общества приобретает ценность личности, как таковой, время её жизни и общения с себе подобными.

Действительно, наблюдательный ум уже не может смириться с тем, что в экономических расчетах странным образом соседствуют два независимых измерителя труда – не имеющий потребительной ценности (деньги) и нормативное рабочее время, как часть жизни личности. Причем, второй измеритель всё громче заявляет о себе, вытесняя деньги на периферию цивилизации. И ещё мы обязаны констатировать, наблюдая жизнь цивилизованных обществ: управление перестало быть привилегией элиты, а экономический механизм, формирующий и распределяющий национальный продукт, стал во многом прозрачным, доступным профсоюзам и напоминать хорошо отлаженный хозяйственный расчет.

НАУЧНЫЙ МИНИМУМ ТЕОРИИ РСУ+ВТО

Интегральный показатель эффективности производства ИПЭ равен отношению продукта производства к его потенциалу, где потенциал равен сумме прошлого и живого труда, находящихся в распоряжении производителя: 

ИПЭ = ПРОДУКТ / ПОТЕНЦИАЛ = ПРОДУКТ / (ПРОШЛЫЙ+ЖИВОЙ).

ПРОШЛЫЙ ТРУД = ОСН + ОБ + ФОТ, ЖИВОЙ ТРУД = ФРВ,

Здесь ОСН, ОБ, ФОТ, ФРВ – фонды основные, оборотные, оплаты труда и рабочего времени.

Продукт равен полезному (нормативно, общественно признано) расходованию потенциала:


ПРОДУКТ = ОСН* + ОБ* + ФОТ* + ФРВ*.


Перевод денежных измерителей во внетоварный (час) производится путем умножения на отношение ФРВ к денежным затратам в масштабе нации.

Например, 

для 1986 года

 К = 0,3 час / руб,




 
для 1996 года
 К = 0,00001 час / руб.

Включение в потенциал живого рабочего времени ФРВ рабочих мест имеет революционное значение, т.к. превращает ранее бесправных при ТДО непосредственных производителей в совладельцев предприятия, дает им юридическое, экономическое и моральное право на управление производством, устанавливает партнерские отношения с владельцем средств производства, устанавливает режим внутреннего акционирования.




ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ

1. Сохранение стартовых значений ИПЭ в переходной период.

2. Согласование с исполнителем нормативов затрат и величины ИПЭ в пределах стартового значения ИПЭ, равновыгодность всех видов работ.

3. Безусловное выполнение планового ИПЭ, предварительно согласованного с исполнителем.

4. Заработная плата равна выполненному объему работ: ЗП = ОР, час.

5. Цены равны себестоимости Ц = СС, час, ПРИБЫЛЬ = 0.

6.  Заработная плата ИТР в размере экономии от внедрения новых технологий. Согласованные строки присвоения экономии её авторам, после которого новая технология становится рутинной, а экономия – достоянием коллектива последовательно бригады, цеха, завода, отрасли, общества в целом.

7. Управление экономикой производится путем устранения диспропорций величин ИПЭ в пределах завода, отрасли, государства…

8. Масса денежных удостоверений для оплаты живого труда равна плановому объему работ.

9. Свободный режим труда, упразднение административных функций и должностей. Эффективность реализации продукта в условиях товарных отношений равна:

      Эт = ПРИБЫЛЬ / ПОТЕНЦИАЛ, где ПРИБЫЛЬ = ДОХОД – ПРОДУКТ (без учета брака)

После сдачи экзамена по данной программе слушатель МЭШ РСУ+ВТО получает от преподавателя школы Авторский договор (диплом не имеющий юридической силы) на  право передачи теории РСУ+ВТО другим лицам от имени автора теории РСУ+ВТО, т.е. обучать других граждан.

Каждый очередной преподаватель школы обязан сообщить автору теории РСУ+ВТО сведения об увеличении числа лиц, обученных теории РСУ+ВТО.

В условиях  рынка прошлый труд можно задавать в рыночных ценах.

ПРИМЕР ВЫЧИСЛЕНИЯ ИНТЕГРАЛЬНОГО ПОКАЗАТЕЛЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИПЭ

Слагаемые ПОТЕНЦИАЛА ПРОИЗВОДСТВА:

· ОСН (основные фонды): станок металлообрабатывающий выпуска 1986 г. остаточной стоимостью 10 тыс.руб. ,

К = 0,3 час / руб.

· ОБ (оборотные фонды) и производственные запасы сырья изготовления 1996 года  ОБ = 50 млн.руб. К = 0,00001 час / руб.

· ФОТ (фонд оплаты труда) 70 млн.руб.

· ФРВ (фонд рабочего времени) 1000 час.

Слагаемые ПРОДУКТА ПРОИЗВОДСТВА:

· ОСН* (нормативный износ основных фондов) 500 руб.

· ОБ* (нормативный расход сырья) 75 млн.руб.

· ФОТ* (нормативный расход фонда зарплаты) 20 млн.руб.

· ФРВ* (нормативный расход рабочего времени) 1000 час.

ДОХОД от реализации продукта на рынке = 200 млн.руб. или 




200 млн.руб. х 0,00001 час / руб. = 2000 час.



ВЫЧИСЛЕНИЯ:

ПОТЕНЦИАЛ = ОСН х К + ОБ х К + ФОТ х К + ФРВ = 10000 х 0,3 + 50 млн х 0,00001 + 20 млн х 0,00001 + 1000 = 4700 час.

ПРОДУКТ = ОСН*К + ОБ*К + ФОТ*К + ФРВ = 5000,3 + 25 млн. 0,00001 + 20 млн. 0,00001 + 1000 = 1600 час.

ИПЭ = ПРОДУКТ / ПОТЕНЦИАЛ = 1600 / 4700 = 0,34

ПРИБЫЛЬ = ДОХОД – ПРОДУКТ = 2000 – 1600 = 400 час.

Эт = ПРИБЫЛЬ / ПОТЕНЦИАЛ = 400 / 4700 = 0,085.

3. 
РЕКЛАМ – МАТЕРИАЛЫ

=МЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 

ОБЩЕСТВО «ТРЕТИЙ ПУТЬ»=

Устав программа:

1. Членам Общества может стать каждый, кто разделяет идею рабочего самоуправления в экономике и её нетоварную концепцию.

2. Изучение и популяризация экономической системы «РСУ+ВТО».

3. Научно-просветительская деятельность.

4. Содействие внедрению РСУ+ВТО в производство.

5. Свободная инициатива членов общества, отсутствие выборных органов.

6. Членские взносы без регламентации.

7. Свободный вход-выход в общество по устному заявлению.

Структура общества:

1. Международная заочная экономическая школа МЭШ  РСУ+ВТО.

2. Клуб «Третий путь».

3. Газета «Третий путь».

Примечание
под «рабочим» РСУ+ВТО подразумевает каждого трудящегося исключая административно-командный аппарат

МЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО «ТРЕТИЙ ПУТЬ»

(справка на декабрь 2000г.)

Общество было учреждено в 1997 году.

Соучредителем общества является частное предприятие «Брусенский ВП». На декабрь 2000 в обществе числится 40 членов, представляющих все слои населения – от рабочих до учёных. Выдано 35 Авторских Договоров (неформальных дипломов об окончании МЭШ по мини - программе РСУ+ВТО): частным предпринимателям, учёным-экономистам, экономистам-практикам, руководителям цехов, рабочим.

В 1999 году проведён цикл лекций для руководителей предприятий коммунального назначения города Новая Каховка под эгидой мэра города. Ведутся переговоры о внедрении системы РСУ+ВТО на некоторых предприятиях города Новая Каховка – частных и государственных.

В г. Москве действует доверенное лицо общества доц. Федотов А.В.

Установлен контакт со Всеросийским общественно-политическим движением «Духовное наследие России», с некоторыми учёными и философами левого направления.

Издательством «Брусенский В.П.» издана книга «Путь спасения общества потребления» на английском языке тираж – 3 экз. Подготовлен к изданию «Учебник по управлению согласно системе РСУ+ВТО» по заказу движения «Духовное наследие России». Опубликовано более 200 статей в газетах «Информационное рабочее агентство», «Буревестник Дона», «Что делать?», «Новая Каховка», «Деловые Новости».

Учредитель общества «Третий путь»

декабрь – 2000г.

/В.Варламов/

ИНФОРМАЦИЯ В ИНТЕРНЕТ

Международное экономическое общество «Третий путь».

Система управления  «РСУ+ВТО»



Международная заочная экономическая школа МЭШ РСУ+ВТО. 

Уважаемые общественные деятели, предприниматели, учёные и практики-экономисты!

Общество «Третий путь» пропагандирует систему управления РСУ+ВТО и предлагает консультативную помощь предприятиям находящимся в кризисном состоянии, вплоть до внедрения системы «под ключ».

Система РСУ+ВТО является универсальной для макро - и микро-экономических систем, опирается на интегральный показатель эффективности производства /ИПЭ/ и новый логико-вероятностныйый метод оперативного учёта и анализа предприятий независимо от формы собственности.

Показатель ИПЭ составлен из внеденежного измерителя труда.

Система РСУ+ВТО позволяет перевести отдельные предприятия и всю макроэкономику государства на полное самоуправление непосредственных производителей без начальников всех рангов, т.е. упраздняющее административно-командную систему.

Знания полученные в школе МЭШ РСУ+ВТО позволяют управлять любым предприятием и удостоверяются «Авторским договором» за подписью автора системы РСУ+ВТО.

Подпись:
Варламов Валерий Игнатьевич,

Учредитель Международной заочной экономической школы МЭШ РСУ+ВТО,

Учредитель экономического общества «Третий путь», 

Консультант фирмы «Брусенский В.П.»

Адрес:
E-mail: VV_nk@.ukrpost.net
тел-факс: 
(05549) 222-88.

Рабочий тел. 
(05549)  5-06-33

Контактный тел. 
(05549) 4-57-40. 4-46-05, 51-3-51

74900 Украина Херсонская область город Новая Каховка 

Улица Букина Дом 56 Квартира 23
Дата: 20.02.2001

МЕЖДУНАРОЖНЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ

УВАЖАЕМЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

Отдавая себе отчёт в Вашей занятости я, всё же предлагаю Вам обратить внимание на новейшую экономическую модель управления позволяющую поднять Ваше предприятие на качественно новый уровень. 

В частности:

- сократить на 100% расход на управление;

- генерировать у персонала ответственность за результаты работы фирмы и самодисциплину;

- полностью использовать творческий потенциал;

- устранить субъективные факторы в принятии решений;

- превратить компьютеры из средств информации в средства управления;

- обеспечить профилактику трудовых споров.

Достоверность  экономических расчётов не зависит от прихотей валют. Ключом к решению этих задач является так называемый, интегральный показатель эффективности. Наименование предлагаемой экономической моделью «РСУ+ВТО».

Модель РСУ+ВТО является универсальной для микро и макро систем независимо от характера производства и формы собственности.

Предлагаю свои услуги в качестве менеджера по экономике и управлению на контрактной основе сроком на один - два года.

Обладание моделью РСУ+ВТО позволит вашей фирме выйти на мировой рынок идей с неограниченными перспективами.

Благодарю Вас за внимание к моей информации.

С уважением



В.Варламов

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ

Международная экономическая школа,

Учебно-консультационный центр

по внедрению новой экономической теории /РСУ+ВТО/.

Теория РСУ+ВТО решает следующие проблемы:

1. Научные методы управления на базе экономических стимулов согласно интегральному показателю эффективности труда.

2. Упрощение экономических расчётов свободных от инфляции.

3. Сокращение расходов на управление на 100%

4. Бесконфликтный переход в режим РСУ+ВТО.

5. Формирование статуса собственника результатов своего труда у всех членов коллектива независимо от формы собственности на средства производства с целью полного освобождения творческого потенциала личности.

6. Компьютеризация управления, отмирание командных  методов в экономике и управлении.

7. Бесконфликтное объединение всех предприятий в единый комплекс на основе хозяйственного расчёта.

Учредитель проекта автор теории РСУ+ВТО Варламов В. И

Программа международного проекта:

1. Формирование инициативной группы.

2. Перевод в режим РСУ+ВТО города Новая Каховка.

3. Выход на мировой рынок идей на уровень отдельных фирм и правительств.

МЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО «ТРЕТИЙ ПУТЬ»


E-mail: vv_nk@.ukrpost.net
Председателю правления завода «Сокол» 

Пономареву А.П.

по Вашему запросу по поводу 

системы РСУ+ВТО.

Уважаемый Александр Петрович!

Согласно диалектике всякая система развивается  в силу внутренних противоречий, разрешение которых поднимает систему на более высокий уровень. Применительно к экономике и управлению такими силами являются противоречия между коллективным характером производства и персональной ответственностью руководителя, порождающие инфантильность низов, самоизоляцию верхов и низкую эффективность производства в конечном итоге.

Другими словами, потребностью экономики и управления является переход от административно-командной системы к самоуправлению непосредственных производителей, трансформация института начальников в институт менеджеров по внедрению самоуправления.

Пусть каждый начальник станет последним на своем участке работы!

Проблема состоит лишь в поиске и внедрении такой системы управления, которая гарантирует полную ответственность непосредственных производителей за эффективность производства.


Искомой системой является РСУ+ВТО, в основе которой интегральный показатель эффективности производства ИПЭ, как ключ к организации полного хозрасчета.

РСУ+ВТО не ущемляет интересы ни одного члена коллектива включая бывших начальников, но стимулирует творческие личности, к которым в условиях рынка относятся, в частности, инициаторы заказа для предприятия, разработчики новых технологий, изобретатели и рационализаторы. РСУ+ВТО решает проблему численности, нормирования труда, дисциплины, экономически необоснованных гарантий и сокращает аппарат управления на 100%.

РСУ=ВТО находится в поле юридических законов о предприятии и местном самоуправлении. Внедрение системы РСУ+ВТО возможно в течение 6...12мес.

На «Соколе» с системой РСУ+ВТО ознакомлен ряд руководителей среднего и высшего звена (8чел), которые являются членами Экономического общества «Третий путь».

ПРОГРАММА ВНЕДРЕНИЯ РСУ+ВТО;

- Обучение высшего руководящего состава Автором системы РСУ+ВТО,

- Обучение среднего руководящего состава руководителями высшего звена управления,

- Обучение рабочих,

- Разработка типовых документов РСУ+ВТО для завода,

- Заключение новых Трудовых договоров.

ПРИНЦИПЫ РСУ+ВТО:

- Мерой труда внутри фирмы является нормо-час,

- Самонормирование в интересах равновыгодности всех видов работ,

- Однозначность оценки состояния производства согласно интегральному показателю эффективности.

- Сохранение стартовых значений ИПЭ и цены рабочего часа сотрудников фирмы,

- Прозрачность экономики,

- Запрет увольнений по инициативе администрации и сокращений штатов,

- Свободный режим труда в рамках принятых обязательств по данному заказу,

- Экономическое образование сотрудников в рамках их трудовых обязательств,

- Заключение новых трудовых договоров согласно РСУ+ВТО,

- Отсутствие штатных расписаний и экономически необоснованных гарантий.

 ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ РСУ+ВТО ТРЕБУЕТСЯ ПРЕОДОЛЕТЬ ЛОЖНЫЙ, ПАНИЧЕСКИЙ  УЖАС НАЧАЛЬНИКОВ ПЕРЕД УТРАТОЙ СВОИХ МНИМЫХ ПРИВИЛЕГИЙ. 

Первый же помощник руководителя предприятия или его хозяина стоящий во главе бюрократического аппарата станет в оппозицию к РСУ+ВТО оберегая клановые интересы. Поэтому, в принятии решения по данному вопросу необходимо личное участие хозяина предприятия.

 Завод  «Сокол» может стать базовым предприятием Учебно-консультативного центра по внедрению системы РСУ+ВТО на других предприятиях на коммерческой основе вплоть до выхода на мировой рынок идей.

Однако, возможен усеченный вариант внедрения РСУ+ВТО на уровне высшего звена управления предприятием без подключения рабочих.

 Предлагаю свои услуги в одном из качеств;

-Менеджер по внедрению РСУ+ВТО «под ключ»,

-Преподаватель экономической школы,

-Консультант с правом Авторского контроля за чистотой внедрения РСУ+ВТО с целью защиты интеллектуальной собственности от искажений и компрометации.


С уважением

Учредитель МЭО «Третий путь», Автор системы РСУ+ВТО:

В.Варламов            Сентябрь-2001г.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ШКОЛА

по изучению теории и практики рабочего самоуправления

на базе внетоварных  отношений /РСУ+ВТО/

МЭШ РСУ+ВТО

Авторский договор №

Удостоверяющий, что


Социальное положение


Образование


Государство


Город


Адрес


Личная подпись


ЯВЛЯЕТСЯ СЛУШАТЕЛЕМ МЭШ РСУ+ВТО СДАВШИМ ЭКЗАМЕН-МИНИМУМ ПО ТЕОРИИ РСУ+ВТО С ОЦЕНКОЙ __________ ПО ПЯТИБАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ.

Ознакомленным с УСТАВ-ПРОГРАМОЙ экономического общества «Третий путь»

Авторский договор предоставляет право преподавания теории РСУ+ВТО по мини-программе .

ЭКЗАМЕНАТОР:

ФИО


Социальное положение


Государство


Город


Адрес


Подпись _______________________________






Диплом выдан __________________________









М.П.

МЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО «ТРЕТИЙ ПУТЬ»

74900, Украина, г.Новая Каховка, ул.Букина, 56/23.

Контактный телефон (05549) 51-3-51

Мэру г.Новая Каховка

Лукьяненко А.В.

Предложение по совершенствованию управления коммунальным хозяйством

До настоящего времени в управлении коммунальным хозяйством города, как и в экономике в целом, имеются известные Вам рудименты административно-командной системы, как в системе отчетности так и в руководстве. Одной из причин ситуации является отсутствие однозначной оценки экономической деятельности предприятий, порождающее, как волевые методы руководства, так и возможности подчиненных предоставлять удобную информацию.

Для совершенствования управления коммунальными предприятиями

ПРЕДЛАГАЕМ:

Ввести в работу экономической службы мэрии аналитическую функцию посредством разработанного Экономическим обществом «Третий путь» ИНТЕГРАЛЬНОГО ПОКАЗАТЕЛЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ производства (ИПЭ), а также ЛОГИКО-ВЕРОЯТНОСТНЫЙ МЕТОД анализа систем (ЛВ-метод Варламова) для анализа экономического комплекса города.

Наше предложение не требует материальных затрат, а некоторая часть руководящих работников уже обучена пользованию интегральным показателем.

УЧРЕДИТЕЛЬ ЭКОНОМИЧЕСКОГО

ОБЩЕСТВА «ТРЕТИЙ ПУТЬ»:

В.Варламов

11.09.2001г.

5. Международное экономическое общество «Третий путь»

«Управление отдельным предприятием

согласно системе РСУ+ВТО

в условиях рынка»

«Когда все научатся управлять и будут

на самом деле управлять общественным

производством... будет открыта настежь

дверь к переходу от первой фазы 

коммунистического общества 

к высшей его фазе»

                                                             Ленин том 33, стр.102

АННОТАЦИЯ:

Предлагаемый материал является выкопировкой из универсальной системы управления РСУ+ВТО выполненной в форме блока типовых документов.

ПРЕДИСЛОВИЕ: 

Существующие в мировой науке и практике методы управления являются разновидностями  административно-командной системы (АК - системы, как симбиоза товарно-денежных отношений ТДО, и волевой коррекции их пороков),угнетающих инициативу и свободу личности.

 РСУ+ ВТО является универсальной макро- и микроэкономической системой независимо от характера и объемов производства, предусматривающей овладение непосредственным производителем результатами своего труда независимо от формы собственности, норматив рабочего времени, как меру труда, с конечной целью - рост эффективности производства и свободы личности, как условия его всестороннего развития.


Предлагаемый материал является выкопировкой системы РСУ+ВТО применительно к  условиям рыночных отношений, т.е. для оценки  конкурентноспособности предприятий используется ИНТЕГРАЛЬНЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ УДЕЛЬНОЙ ПРИБЫЛИ, а расчет заработной платы персонала с учетом сложности работ.


Полные сведения о системе РСУ+ВТО см.в учебнике В.Варламова «Управление экономикой на основе внетоварных отношений», Издательство «Прогресс» Новая каховка 2001г.
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ОБОЗНАЧЕНИЯ;

РСУ+ВТО

рабочее самоуправление непосредственных производителей на базе 




внетоварных отношений и интегрального показателя эффективности 



производства.

ТДО


товарно-денежные отношения.

ВТО


внетоварные отношения (запрет прибыли и замена денег на нормативное 



рабочее время).

Э


интегральный показатель эффективности производства (индекс 




Варламова).

П-индекс

прогрессивный индекс (П-индекс Варламова).

Эт


интегральный показатель рыночной эффективности производства




(удельная прибыль по отношению к экономическому потенциалу).

В


потенциал производства,час.

Во


начальный потенциал производства,час.

ПРОДУКТ

продукт производства,час.

ПРОЩЛЫЙ

прошлый труд (фонды основные,сырье,финансы).

Ж,ФРВ

живой труд суть фонд рабочего времени (составляющая потенциала).

К


коэффициент перевода денег в нормо-часы,час/руб.

ИНФ


инфляция,

ЦРЧ


цена рабочего часа,руб/час.

СС


себестоимость продукта,час.

Ц


цена продукта на рынке,руб. (цена товара).

ДОХОД

доход предприятия,руб.

ПРИБЫЛЬ

прибыль предприятия,как разность между доходом и расходами.

ВОСПР.

фонд воспроизводства потенциала,час.

УЭБ


уравнение экономического баланса,

Р.


ресурс работоспособности продукта, лет, час.

ОР


объем работ, час.

ЗП


заработная плата, час,руб.

ФР


фонд развития производства, час.

АЦ


аналитический центр,

ТЭО


технико-экономическое обоснование,

ЛВ-метод

логико-вероятностный метод анализа систем (ЛВ-метод Варламова)

1.УЧРЕДИТЕЛЬ, ДИРЕКТОР, УСТАВ ПРЕДПРИЯТИЯ.

ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ СИСТЕМЫ РСУ+ВТО.

Учредителем предприятия является физическое лицо или группа лиц зарегистрировавших предприятие в государственном органе, как налогоплательщик, получивших статус юридического лица, несущие ответственность за соблюдение законов государства, определивших сферу деятельности и механизм управления предприятием.

Право и ответственность представительского лица перед государством Учредитель может делегировать наемному работнику—Исполнительному директору, функции которого ограничиваются представительскими перед государством и другими предприятиями.

Устав предприятия переходящего в режим РСУ+ВТО должен содержать пункт: «ЭКОНОМИЧЕСКИМ МЕХАНИЗМОМ ПРЕДПРИЯТИЯ ОПРЕДЕЛЯЮЩИМ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ В КОЛЕЛКТИВЕ ЯВЛЯЕТСЯ СИСТЕМА ВАРЛАМОВА РСУ+ВТО».

Внедрение системы РСУ+ВТО производится специалистом владеющим Авторским договором с автором РСУ+ВТО.


Сущностью РСУ+ВТО, как системы, является замена волевых, ненаучных методов управления (начальников) на согласованные, взаимовыгодные для всех принципы, при которых институт начальников—нонсенс.


Однако, период первоначального накопления капитала характеризуется теневой экономикой и стремлением хозяев отгородиться от коллектива.


Этому способствует хоризматический характер многих бизнесменов.

Поэтому, возможны 3степени использования РСУ+ВТО;

1-я степень; Оценка состояния предприятия согласно РСУ+ВТО в узком кругу приближенных хозяина,

2-я степень; Расширение круга доверенных лиц на руководителей среднего звена управления (начальников),

3-я степень; Полное включение мотиваций к труду согласно системе РСУ+ВТО, прозрачность экономики, перевод начальников в ранг менеджеров во внедрению системы РСУ+ВТО.

В любом случае, раньше или позже, но могильщиком капитализма станут сами капиталисты в полном соответствии с диалектикой, как это произошло, например, в Германии, ибо РСУ+ВТО ВКЛЮЧАЕТ  ТОТ САМЫЙ ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР, КОТОРЫЙ ДЕКЛАРИРОВАЛСЯ ГОРБОСТРОЙКОЙ.

2. 
МЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО «ТРЕТИЙ ПУТЬ»

МЕЖДУНАРОДНАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ШКОЛА ПО ИЗУЧЕНИЮ СИСТЕМЫ РСУ+ВТО (МЭШ РСУ+ВТО)


Назначение школы; Распространение идей РСУ+ВТО, практическое использование метода РСУ+ВТО для анализа макро и микроэкономических систем, внедрение РСУ+ВТО в экономику и управление народным хозяйством.


Внедрение РСУ+ВТО обещает полное освобождение производительных сил общества от давления политических, эгоистических интересов отдельных  групп производителей и профессиональных управленцев на основе координации интересов  непосредственных производителей  во имя общечеловеческих целей, простоту и однозначность критериев, прозрачность экономики, устранение инфляции и трудовых споров, демонтаж административно-командной системы вплоть до применения беспристрастных автоматических средств управления и общественное самоуправление на основе соответствия личных и общественных интересов, простое составление экономического баланса, нравственное совершенствование общественных и межличностных отношений освобожденных от экономических противоречий.

ЭПИГРАФ; «Суд над деньгами: Место действия: Представим себе зал заседаний - это вся планета. Главный судья-22век. Главный обвинитель-ВРЕМЯ. Адвокат - ложная экономическая теория. На скамье подсудимых- ДЕНЬГИ. Пострадавший- все Человечество. Суд идет. Все встали....»

(Из газеты   «Русская идея»  №1 март-87,г. Кемерово).


ФИЛОСОФСКАЯ БАЗА РСУ+ВТО.


С целью дистанцирования от идеологических распрей противопоставляющих ищущих добропорядочных экономистов и практиков Учредитель МЭШ РСУ+ВТО стремится руководствоваться простыми рассуждениями свойственным каждой личности установленными богатым историческим опытом Человечества. Это - производить все более качественные продукты и с меньшими затратами, освобождая  свое рабочее время  для культурного досуга и совершенствование технологий на основе изучения природы.


Опыт 19-20 веков слишком богат потрясениями в буквальном смысле, социальными и межгосударственными столкновениями убедительно свидетельствует, что Человечество  зациклено на поиске некоего  счастливого сочетания форм собственности, которого просто не существует. Поэтому, если в Природе существует Высший Разум, он предполагает некое альтернативное решение. Явно наметившийся раскол Человечества на, якобы, преуспевающий «золотой миллиард» населения планеты  и на «прочую массу» народонаселения беспокоит не только последних, но и лучших представителей Запада критически анализирующих появление жандармских функций объединенного Запада против остального мира, что грозит Западу кризисом подобным кризису Римской империи. Да и на самом сытом Западе проблема «лишних» людей  приобрела уже не столько экономический, сколько нравственный характер, т.е. с ростом среднего уровня жизни она не исчезла, но трансформировалась. По-видимому, наряду с ценностями материальными все более значимой для общества становится ценность личности, как таковой, ВРЕМЯ ее жизни и общения с себе подобными.


Действительно, наблюдательным ум уже не может смириться с тем, что в экономических расчетах странным образом соседствуют два независимых и неравноценных измерителя труда, а именно: не имеющий потребительской ценности рубль, доллар, гривна (деньги)  и нормативное рабочее время, как часть жизни личности отданной обществу. Причем, второй измеритель все громче заявляет о себе вытесняя деньги на периферию цивилизации. И еще мы обязаны констатировать наблюдая жизнь цивилизованных обществ: управление перестало быть привилегией элиты, а экономический механизм формирующий и распределяющий продукт нации стал во многом прозрачным, доступным профсоюзам и напоминать хорошо отлаженный хозрасчет.


НАУЧНЫЙ МИНИМУМ ТЕОРИИ РСУ+ВТО.


Интегральный показатель эффективности производства Э равен отношению продукта к потенциалу, где потенциал равен сумме прошлого и живого труда находящегося в распоряже-нии производителя:


Э=ПРОД. : В, В=ПРОШЛЫЙ + Ж, 
Ж=ФРВ (фонд рабочего времени).

Продукт равен полезному (нормативному) расходованию потенциала, общественно-признанному. 


Если обозначить нормативный расход потенциала, как В*, то ПРОД.=В*,

а интегральный показатель эффективности использования потенциала

будет равен Э=В*:В.  Аналогично товарная эффективность  (удельная прибыль) Эт=ПРИБЫЛЬ : В.


Перевод денежных измерителей в нормо-часы производится путем умножения на отношение ФРВ нации к денежным затратам народного хозяйства. Например, для 1986года  К=0,3час/руб, а для 1996года К=0,00001 час/карбованец  /Украина/. После деноминации денежной единицы карбованца в гривну К=1 час/гривну.


Интерполирование величины К на последующие годы производится путем деления на показатель инфляции. Например, для начала 2000года К=0,4час/гривна.


Включение в потенциал живого рабочего времени ФРВ непосредственных производи-телей имеет революционное значение, так как превращает ранее бесправных при ТДО рабочих в совладельцев предприятия /внутренне акционирование/, дает им юридическое, моральное и экономическое право на управление производством, устанавливает партнерские отношения с владельцем основных средств производства, право на вполне определенную долю в доходе предприятия действительно заработанную.

ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ СОГЛАСНО РСУ+ВТО:

- Сохранение стартовых значений Э и цены рабочего часа всех сотрудников в переходный период к режиму РСУ+ВТО.

- Безусловное выполнение планового значения Э,

- Самонормирование исполнителей в пределах планового значения Эплан с целью равновыгодности всех видов работ,

- ЗП=ОР,час,

- Ц=СС, (Для условий рынка прибыль допускается,  ибо «с волками жить-по волчьи выть»). Для внетоварных отношений ПРИБЫЛЬ=0. 

- ЗП инженерно-технических работников равна экономии от внедренных новшеств,

- Согласованные сроки присвоения экономии  новаторами, после которых экономия становится собственностью коллектива цеха, завода, отрасли, всего общества последовательно, а новая технология становится рутинной.

- Рабочие места всем желающим трудиться,

- Запрет увольнений по инициативе администрации, по сокращению штатов и т.п.

- Управление экономикой посредством устранения диспропорций в народном хозяйстве под которыми подразумеваются различия величины Э между отраслями, регионами, предприятиями, цехами,

- Масса денежных удостоверений для оплаты живого труда  равна плановому объему работ (данный пункт для внетоварных отношений),

- Свободный режим труда в пределах планового объема работ,

- Упразднение административных функций и должностей.

Внутренняя эффективность управления Э=Продукт : Потенциал,

Рыночная эффективность равна.             Эт=Прибыль : Потенциал.


После сдачи экзамена по данной мини-программе МЭШ РСУ+ВТО

слушатель получает документ (Авторский договор) не имеющий юридической силы, но обеспечивший теоретический фундамент для управлении любым предприятием.

Кроме того, обладатель Авторского договора приобретает право передавать свои знания другим гражданам от имени Автора системы РСУ+ВТО.


ПРИМЕР вычисления интегрального показателя Э (1996год):


Слагаемые экономического потенциала:

- ОСН (основные фонды): станок металлообрабатывающий выпуска 1986года с остаточной стоимостью 10тыс руб при К=0,3час/руб,

- ОБ (оборотные фонды): производственные запасы сырья  изготовления 1996года  при К=0,00001час/крб,

- ФИН (финансы в банке) 20млн крб,

- ФРВ=1000час (фонд рабочего времени).


Слагаемые продукта производства:

- ОСН*=500 руб (нормативный износ основных фондов),

- ОБ*=25млн руб (нормативный расход оборотных фондов),

- ФИН*=20млн руб,

- ФРВ*=1000час (нормативный расход рабочего времени).

ДОХОД от реализации товаров на рынке 200млн руб или 2000час,если умножить 200млн на К=0,00001час/крб..

ВЫЧИСЛЕНИЯ:

Потенциал В,час=ОСНхК + ОБхК + ФИНхК + ФРВ=10000х0,3+

+ 50млн х 0,00001 + 20млн  х 0,00001 + 1000 = 4700 час.

ПРОДУКТ=ОСН* х К + ОБ* х К + ФИН* х К + ФРВ* = 

=500 х 0,3 + 25млн х 0,00001 + 20млн х 0,00001 + 1000 == 1600час = Затраты подлежащие восполнению из дохода.

Продукт = Затратам = ВОСПР. Прибыль = Доход - Продукт=2000-1600=400

Остаточный потенциал подлежащий восполнению из дохода равен 

=4700-1600 = 3100час.

Э = Продукт : Потенциал = 1600 : 4700 = 0,34.

Эт = Прибыль Потенциал = 400 : 4700 = 0,086.


3. ПРИНЦИПЫ РСУ+ВТО.

- Измерение труда согласно коллективно установленным нормативам рабочего времени,

- Измерение эффективности производства согласно интегральной эффективности (индексу Варламова), как отношению продукта производства к экономическому потенциалу.

- Заработная плата равна произведению объема работ на среднюю цену рабочего часа предприятия по данному заказу:

ЗП гривен =ОР, час х ФОТ : ОР приведенный общий,

где ФОТ-фонд оплаты труда.

- Учет сложности труда согласно персональной цене рабочего часа за некий промежуток времени предшествующий РСУ+ВТО или согласно коллективно принятым коэффициентам в пределах 1...2, 1...3, 1...5, 1...10.

- Прекращение действующих Трудовых договоров и заключение новых Трудовых соглашений согласно системе РСУ+ВТО.

- Обучение коллектива системе РСУ+ВТО в пределах необходимости, сдача ими соответствующего экзамена

- Численность предприятия регулируется свободным перемещением рабочей силы на рынке труда, запрет увольнений по воле хозяина, директора.

- Инициатор производственного заказа совместно с подобранной им инициативной группой разрабатывает детальное ТЭО  по установленной схеме с расчетом зарплаты каждого исполнителя и предлагает ТЭО на утверждение Совета предприятия составленного из каждого обученного системе РСУ+ВТО,а также менеджера по внедрению РСУ+ВТО и бухгалтера.

- Статус бухгалтера адекватен контролеру государства по сбору налогов оплачиваемому предприятием.

- Цена рабочего часа сотрудников предприятия сохраняется при переходе в режим РСУ+ВТО.

- Распределение работ производится коллективно  ПОСЛЕ УТВЕРЖДЕНИЯ ТЭО.

- Базовым, стартовым значением интегральной эффективности предприятия и хозрасчетных единиц  является достигнутый уровень.

- Пересмотр коллективом нормативов производится  в рамках планового значения эффективности с целью РАВНОВЫГОДНОСТИ всех видов работ.

- Обязанности  директора ограничиваются представительскими перед государством и другими фирмами и оплачиваются по общей схеме РСУ+ВТО.

- Меры административного воздействия отменяются, как нонсенс при РСУ+ВТО.

- Распределение и количество труда членов коллектива контролируется хозрасчетными отношениями  согласно данному заказу и его ТЭО.

- Свободный режим труда в рамках данного ТЭО.

- Основанием для получения зарплаты является  предъявленный в аналитический центр «Трудовой дневник» подписанный приемщиком работ смежной хозрасчетной единицы, а также поступление денег на банковский счет при выполнении заказа или его части.

- Экономический потенциал вычисляется суммой прошлого и живого труда находящегося в распоряжении производителя.

- Продукт производства вычисляется нормативными расходами потенциала реализованными на рынке.

4.  АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР. Контрольные показатели.

- Контроль эффективности фирмы в целом и ее хозрасчетных единиц. 

- Построение диаграмм по времени Э, Эт, Потенциал

- Анализ тенденций развития фирмы и ее хозрасчетных единиц.

- Контроль формирования и расходования фондов воспроизводства.

- Контроль остаточного потенциала и его восполнения.

- Расчет эффективности новой техники и технологии, сроков окупаемости.

- Контроль морально-психологического климата, имиджа фирмы.

- Обучение персонала системе РСУ+ВТО.

- Разработка блока документации для управления фирмой.

- Маркетинг рынка.

- Анализ взаимоотношений фирмы с государством и другими фирмами.

- Разработка ТЭО согласно будущему заказу по просьбе заказчика 

 и предъявление его коллективу для утверждения.

- Вычисление и анализ прибыли фирмы за отчетный и предшествующий период,

- Отчеты перед Советом фирмы ежемесячно и в случае форс-мажорных ситуациях

КОНТРОЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ.

- Э (абсолютная эффективность использования потенциала),

- Эт (товарная эффективность фирмы на рынке, как удельная прибыль по отношению к потенциалу),

- Товарный потенциал фирмы, как сумма всех материальных ценностей,

- Финансовое состояние фирмы (счет в банке)

- ЦРЧ, как цена рабочего часа в среднем на фирме и ее хозрасчетных единиц,

- Прибыль Учредителя фирмы, как договорная часть общей прибыли.

5.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (Основные положения).

- Полный хозяйственный расчет, ответственность и экономическая самостоятельность в пределах заказа согласно РСУ+ВТО.

- Гласность и прозрачность экономики,

- Гарантия занятости в пределах рыночной конъюнктуры,

- Обучение системе РСУ+ВТО,-

- Отсутствие административного контроля,

- Сохранение стартового значения цены рабочего часа при переходе в режим РСУ+ВТО,

- Отсутствие минимально гарантированной зарплаты, как и верхнего ее потолка, 

- Учет сложности работ при начислении зарплат, самонормирование в коллективе,

- Приоритеты расходной части дохода фирмы: налоги, воспроизводство потенциала, заработная плата, долги, фонд развития.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР;


Работник принимаемый на фирму обязуется соблюдать Устав и внутренний Кодекс фирмы, ее внешние обязательства и традиции, в частности, соблюдать режим РСУ+ВТО, для изучения которой приему на работу предшествует бесплатное обучение в филиале заочной Международной школы МЭШ РСУ+ВТО Общества «Третий путь» и получение документа о сдаче экзамена по мини-программе (Авторского договора),

- После предъявления Авторского договора в отдел кадров и имеющейся вакансии будущий работник фирмы получает пробное задание и проходит испытательный срок в течение договорного периода времени, после чего работник зачисляется в штат фирмы,

- Объем работ на фирме определяется активностью рынка, инициативой сотрудников фирмы, ее имиджем, уровнем профессионального мастерства и ответственностью сотрудников за успех фирмы на рынке,

- Пределы заработной платы не лимитируются  ни сверху, ни снизу,

- Распределение работ производится согласно конкретному заказу на срок выполнения заказа согласно решению коллектива и имеет силу Приказа,

- Работник несет полную материальную ответственность за своевременное и качественное выполнение добровольно принятых на себя обязательств  по данному заказу на принципах полного хозрасчета согласно системе РСУ+ВТО,

- Прием заказов и распределение работ производится Советом фирмы, членом которого является каждый ее сотрудник владеющий Авторским договором по системе РСУ3+ВТО,

- Распределение фонда оплаты труда производится самими хозрасчетными единицами или под их контролем согласно трудовому вкладу сотрудников в выполнение данного заказа с учетом сложности работ после предъявления «Трудового дневника» в аналитический центр фирмы и поступления денег на счет фирмы или на счет хозрасчетной единицы,

- Система РСУ+ВТО гарантирует рабочие места от сокращений всем сотрудникам фирмы, статус соучредителей фирмы.

6. БУХГАЛТЕР.

- Функции бухгалтера адекватны контролеру государства по сбору налогов, но оплачиваются самим предприятием на договорной основе,

- Бухгалтер обязан знать и соблюдать налоговое законодательство и информировать коллектив обо всех изменениях законодательства,

- Производит кредитно-финансовые операции согласно ТЭО заказа, контролирует сроки выполнения заказа с целью профилактики штрафных санкций на фирму и ее хозрасчетные единицы,

- Предоставляет информацию в Аналитический центр по его запросу, а также аналитикам хозрасчетных единиц,

- Отчитывается перед Советом фирмы ежемесячно о финансовом состоянии фирмы и ее хозрасчетных единиц,

- Отвечает за хранение финансовой документации,

- Готовит штрафные санкции другим фирмам,

- При наличии достаточных доходов фирмы бухгалтер обязан производить все необходимые отчисления не дожидаясь указаний согласно приоритетам расходов,

- При нехватке финансов, но наступлении сроков необходимых выплат бухгалтер обязан информировать аналитический центр о сложившейся ситуации и выполнить его указания согласованные с Советом фирмы.


Для выполнения своих обязанностей в полном объеме бухгалтер имеет право согласовывать ТЭО на каждый заказ, (без чего ТЭО не имеет силы) с целью соблюдения фирмой финансовой дисциплины.


ФОРМА ОТЧЕТА БУХГАЛТЕРА О ФИНАНСОВОМ СОСТОЯНИИ;

- Прошлый труд находящийся в распоряжении фирмы и ее хозрасчетных единиц (основные фонды, сырье, финансы в сумме и раздельно),

- Сумма средств на банковском счету,

- Фонд рабочего времени плановый и фактический,

- Доход фирмы за отчетный период и за прошедшие периоды,

- Долги фирмы и состояние их погашения,

БУХГАЛТЕР ОБЯЗАН ЗНАТЬ СИСТЕМУ РСУ+ВТО В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ И ВСЕМЕРНО СОДЕЙСТВОВАТЬ РАБОТЕ АНАЛИТИЧЕСКОГО ЦЕНТРА-, за что он несет ответственность перед Советом фирмы вплоть до увольнения.

7. ЭТАЛОН ПРОДУКЦИИ должен быть произведен рутинными технологиями сотрудниками фирмы под контролем инициативной группы конкретного заказа Акт-эталон должен быть подписан членами инициативной группы, представителем аналитического центра и исполнителями с указаниями интегральной себестоимости и существенных сведениях о технологии и прочих данных необходимых для всех аналитических расчетов экономического характера. Приемка качества продукции производится с  помощью эталона продукции доступного каждому члену фирмы и в любое время.


Акт-эталон может содержать сведения относящиеся к технике безопасности требующие безусловного соблюдения в отличие от самой технологии, которая может быть подвергнута рационализации исполнителями с уведомлением коллектива о начале использования новшества, а также инженера по технике безопасности, который имеет право наложить вето на использование новой технологии.

8. РАСЧЕТ СЛОЖНОСТИ РАБОТ ДЛЯ ПЕРЕХОДНОГО ПЕРИОДА ОТ ТОВАРНО-ДЕНЕЖНЫХ ОТНОШЕНИЙ КО ВНЕТОВАРНЫМ.

РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.


Одно из требований перевода фирмы в режим РСУ+ВТО является сохранение цены рабочего часа ее сотрудников персонально за  некий контрольный период, нормативов рабочего времени и технологических затрат; стартового значения Э.


ЦРЧ = ЗП : (Норматив х Количество операций) = ЗП : ОРчас. (руб/час). Однако, нестабильность условий на рынке труда требует использовать некий безразмерный коэффициент сложности работ «С» вместо ЦРЧ. Например,


Операция 
№1 ЦРЧ=2
С=1,




№2 ЦРЧ=3
С=3:2=1,5,




№3 ЦРЧ=4
С=4:2=2,0  и т.д.

Тогда, для дальнейших расчетов зарплаты необходимо пользоваться ПРИВЕДЕННЫМ объемом работ каждого сотрудника:


ОР приведенный = С х ОР, час и вычислять суммарный приведенный объем работ по всему заказу СУММА ОР приведенный.


Средняя цена рабочего часа по данному заказу равна частному от деления фонда оплаты труда ФОТ на суммарный приведенный  объем работ.


Тогда, зарплата отдельного сотрудника по данному заказу равна произведению его приведенного объема работ на среднюю цену рабочего часа по данному заказу.

9.  ТРУДОВОЙ ДНЕВНИК.


Трудовым дневником отдельного сотрудника является выкопировка ТЭО с подписью приемщика работ смежной хозрасчетной единицей удостоверяющей факт выполнения работ в плановое время и с должным качеством. Снижение качества работ недопустимо, а вся ответственность материального характера ложится на приемщика  брака, т.е  на смежную хозрасчетную единицу.


В случае нарушения срока выполнения работ ответственность несет нарушитель, например, путем снижения коэффициента сложности работ выполненной нарушителем, и возмещения прочих издержек. Снижение коэффициента сложности работ производится аналитическим центром по докладной приемщика работ или Советом фирмы в случае конфликтной ситуации. Издержки в конфликтных ситуациях относятся на счет самого трудового коллектива утвердившего ТЭО.


Трудовой дневник подписанный аналитическим центром является достаточным документом для получения зарплаты при поступлении денег на счет фирмы по данному заказу или его части достаточных для формирования ФОТ = ДОХОД - НАЛОГИ - ВОСПР. - ФР.

Долги по кредитам  погашаются согласно графику погашения.

10.  КОММЕРЧЕСКАЯ ИДЕЯ И СНАБЖЕНИЕ.


Коммерческая идея относится к творческой работе  и оплачивается на основе соглашения автора идеи с коллективом отраженном в ТЭО.


Коммерческая идея качественно отличается от рутинных снабженческих операций на ранее наработанным связям подлежащим планированию.


Снабжение при отсутствии наработанных связей аналогично коммерческой идее.

11. ВЫЧИСЛЕНИЕ ЗНАЧЕНИЯ ПЕРЕХОДНОГО КОЭФФИЦИЕНТА ОТ ДЕНЕГ К НОРМАТИВНОМУ РАБОЧЕМУ ВРЕМЕНИ  Кчас/руб.


Величина К час/руб снижается со снижением покупательной способности денег. Базовым значением можно принять,например,К=0,3час/руб за 1986год вычисленное согласно данным ЦСУ СССР.  Например, если для Новой Каховки на Украине для 1986года цена потребительской корзины согласно прожиточному минимуму равнялась 85руб, а через 10лет она составила 15млн карбованцев, то величина Кчас/крб для апреля 1996года составила 0,3час/руб х 85руб : 15млн крб = 0,000017час/крб.


После деноминации валюты Украины в конце 1996года и к перехода к гривне, к началу 2000года К = 0,4час/гривна.


В первом приближении величину «К» можно ставить в зависимость от инфляции национальной валюты по отношению к наиболее к устойчивой валюте, например, к доллару. Например, если в 1986году 1доллар на черном рынке Новой Каховки стоил 10руб, а в апреле,96  190тыс крб, то инфляция валюты Украины составила 19тыс раз. Тогда вычисленное таким образом значение Кчас/крб=0,3час/руб : 19тыс крб/руб = 0,000016час/крб.

Сходимость двух методов составила 92%.,если поделить 16 на 17.

12.  ПЛАН-ГРАФИК ВНЕДРЕНИЯ РСУ+ВТО. ПРАВО АВТОРСКОГО

КОНТРОЛЯ ЗА ВНЕДРЕНИЕМ РСУ+ВТО.


План-график составляется фирмой желающей самостоятельно внедрить

РСУ+ВТО и согласовывается с автором системы с целью реализации последним своего неотъемлемого права  зашиты его интеллектуальной собственности от искажения или компрометации


Типовым план-графиком является:

- Обучение менеджером по внедрению системы РСУ+ВТО высшего руководящего состава,

- Обучение высшим руководящим составом управленцев среднего звена управления (начальников),

- Разработка типовой документации фирмы по системе РСУ+ВТО,

- Разработка типовой документации в хозрасчетных единицах,

- Составление новых Трудовых договоров.

13. ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ ПО МИНИ-ПРОГРАММЕ МЭШ РСУ +ВТО.

- Понятие о рабочем и труде. Труд рутинный и творческий. Оплата труда.


Трудом именуется полезное расходование рабочего времени-части жизни личности. Рабочим именуется личность, расходующая свое время жизни на пользу обществу и претендующая на такое же количество времени из копилки общества в виде общественно полезного продукта для своего воспроизводства и развития.


Труд по заданной технологии является рутинным. Поиск новых технологий является творческим.


Рутинный труд подлежит нормированию и оплате согласно нормативам времени на конкретные технологические операции. Творческий труд оплачивается в размере полной экономии от внедрения новых технологий.


Рутинный труд служит воспроизводству общества, а творческий—его развитию.

- Суть ТДО и ВТО.


ТДО-такого рода взаимоотношения в обществе в сфере производства и распределения продукта нации, при которых мерой труда являются деньги, а обмен трудом производится с прибылью, т.е. неравно.


При ВТО деньги заменяются нормативным временем, а прибыль исключается, как разрушительный фактор.

- Понятие о прошлом и живом труде, экономическом потенциале, продукте и интегральном показателе эффективности производства.


Прошлым трудом именуется нормативное время расходованное на производство  материальных ценностей. Живым трудом именуется фонд рабочего времени личности, предприятия, нации.


Экономическим потенциалом именуется сумма прошлого и живого труда находящихся в распоряжении производителя:


В = Прошлый + Живой, где Живой = ФРВ.

Продуктом именуется нормативно расходованная часть потенциала:


ПРОДУКТ= В*= Прошлый* + Живой*.

Интегральным показателем эффективности производства является отношение продукта к потенциалу: Э=В* : В, (всегда менее 1).


Рыночным показателем эффективности является удельная прибыль по отношению к потенциалу, что может приобретать произвольное значение:


Эт = Прибыль : В.

Формула прошлого труда для переходного периода от ТДО к ВТО:


Прошлый, час = К час/руб х Прошлый, руб, где


К = (ФРВ : Затраты, руб) в масштабе народного хозяйства.


СУТЬ ДИСПРОПОРЦИЙ И ПЛАНИРОВАНИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА.


Диспропорции суть различие величины Э отраслей, предприятий, регионов оказывающее сдерживающее влияние на развитие общества в целом.


Планирование суть мероприятия направленный на устранение диспропорций путем естественного перемещения научно-технических кадров с целью наиболее полной их самореализации. 


Инструментом планирования является Госплан, задачей которого является периодическое информирование населения о диспропорциях в народном хозяйстве, например, по ТВ.


СУТЬ РЕВОЛЮЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ПРИ ПЕРЕХОДЕ КО ВНЕТОВАРНЫМ ОТНОШЕНИЯМ.


При ТДО экономический потенциал не учитывает живой труд, т.е. рабочий лишен статуса субъекта экономической деятельности, является бесправным. При ВТО рабочий является совладельцем экономического потенциала, что позволяет ему претендовать на вполне определенную долю дохода вычисленную строго по формулам системы РСУ+ВТО.


ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ СОГЛАСНО РСУ+ВТО, см. МЭШ.


ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, см.п.5.


БУХГАЛТЕР В СИСТЕМЕ РСУ+ВТО – суть государственный контролер по сбору налогов.


Суть развития общества—в экономии рабочего времени (рост Э),

в освобождении рабочего времени ,как «величайшей производительной силы общества» (Энгельс), для наиболее полного развития личности.

14.  ПСИХОЛОГИЯ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ В СИСТЕМЕ ЗАКАЗЧИК - ПОДРЯДЧИК.


В условиях рынка, а тем более неустановившегося (дикого, криминально-бюрократического, со значительной долей теневой экономики) приобретение фирмой заказа является делом щекотливым от первого дня контактов сторон до последнего дня сдачи объекта, а в некоторых случаях и в последующий период с известными последствиями.


На таком этапе развития производственных отношений документально оформленный Договоры практически не работают, а дефицит и противоречивость законов провоцируют установление аномальных спекулятивных отношений между договаривающимися сторонами допускающими произвольное толкование отдельных положений Договоров в свою пользу, систематическое вмешательство заказчика в процесс реализации договора, чему способствует низкий уровень взаимозависимости членов общества и его общей культуры.


Кроме этого, в ряде случаев заказчик умышленно провоцирует неоднозначное формулирование положений Договора, их противоречивость или несовместимость для последующего шантажа, эксплуатацию и провоцирование псевдо-приятельских отношений 

между сторонами. Типическим приемом заказчика является втягивание подрядчика в выполнение заказа «побыстрее» на любых выгодных условиях без должного юридического оформления Договора с последующей тактикой затягивания «петли», т.е. снижения финансирования.


Понимание сути поведения заказчика его политики в собственных корыстных интересах за счет подрядчика позволяет последним к применять адекватные методы, цель которых отыскать и неуклонно претворять в жизнь баланс требований заказчика с необходимостью сохранения «лица» подрядчика, который является оптимальным для каждого конкретного случая и без которого заключение Договор-Заказа вообще невозможно, ибо беспринципное потакание произволу и капризам заказчика неотвратимо ведет к ситуации именуемой «неоправданными надеждами» и срыву заказа со всеми вытекающими материальными и прочими издержками, к подрыву имиджа фирмы.


В системе заказчик-подрядчик существенную роль играют не только интересы экономические и возможности сторон, но их ментальности (психопатические типы сангвиник, флегматик, холерик, меланхолик).  Информация о психопатическом типе заказчика позволяет прогнозировать его поведение после предварительных договоренностей, которые часто бывают весьма обнадеживающими без достаточных оснований. 


Тип личности некоторым образом определяется ставшими модными астрологическими критериями (лев, скорпион, стрелец...). Однако, классическая психология, например, в изложении Карла Леонгарда рекомендует два метода - оперативный (мимика, интонации, жесты), и главный- поведение личности в конкретных ситуациях:


«По мимике можно определить, соответствует ли выражение лица, то, что говорится - истине. Ничего не выражающее лицо свидетельствует о  равнодушии обследуемого вопреки утверждениям, сто он полон печали или надежды...

 Интонации также позволяют судить о тои, что говорится, более верно, чем слова. Выражение, с которым произносятся фразы, модуляции голоса играют существенную роль. Иногда удается подслушать вздох или даже стон, которые выдают то, что на словах  показать не хотят.

 Большое значение имеет подчеркивание мимикой или голосом того или иного слова (слов). Иногда из рассказов обследуемого мы извлекаем гораздо меньше, чем из сопровождающей рассказ мимики.


О чем бы ни шла речь, мимика и интонации могут усилить или ослабить сказанное. Они же могут помочь разобраться в том, уверен ли полностью обследуемый в сообщаемом или в кое в чем сомневается.  Любое «да», любое «нет» в плане чисто словесного материала как будто однозначны, но тон и мимика позволяют предположить и другое значение, даже противоположное. Если человек говорит чуть-чуть нерешительно, если он почти незаметно растягивает слова, то это может служить знаком, что глубоко в его сознании живет сомнение в сказанном.


Неуверенность выражается и мимически: мы видим вопрошающий, ищущий взгляд, иногда полуоткрытый рот, свидетельствующие о том, что вопрос или высказывание еще не доведены до конца. Тут даже не требуется особого изучения мимики, она как бы сама заявляет о своей диагностической силе, а мы включаем полученные сведения в общее суждение об обследуемом.


Таким образом, наблюдения за мимической, жестикуляционной и фонической системой выразительных средств можно считать важным подспорьем при диагностике личности.

Найдутся, конечно, врачи, которые сочтут эту диагностику недостаточной. Я же, напротив, хотел бы подчеркнуть, что наблюдения за мимикой—наиболее достоверный из всех методов, которые можно привлечь для диагностирования человеческой личности, ибо здесь чисто духовное содержание находит непосредственное внешнее выражение, которое также может быть воспринято другим человеком, о чем я уже писал в своей монографии...


Нам хорошо известно из повседневного опыта, что человека можно принимать именно таким, каким он познается нами по мимике и жестикуляции: человек с печальным выражением лица едва ли думает о чем-то веселом...


Можно сказать следующее: за единицу времени у человека, привыкшего активно мыслить, рождается больше мыслей, чем у другого, не привыкшего мыслить, независимо от того, у кого выше интеллект. Достаточно посмотреть на лицо человека, чтобы составить себе суждение о том, насколько он умственно подвижен. При обследовании нацеленном на анализ личности, этот момент весьма важен, ибо независимо от того, какие вопросы мы ей задаем и какие ответы получаем, нужно отчетливо себе представить, какую позицию он занимает. Особую роль она играет при определении экстра или интровертированности личности. Например, у человека с высшим образованием, привыкшего постоянно оценивать окружающие его объекты, об интровертированности может свидетельствовать  ярко выраженная склонность к продуцированию собственных идей. У человека же, не прошедшего достаточной интеллектуальной школы, особенно бросаются в глаза черты экстравертированности.


И все же, необходимо признать, что  мимика при детальном обследовании черт личности является не более, чем превосходным ВСПОМАГАТЕЛЬНЫМ средством. Более полная картина личности выявляется при определении всевозможных реакций исследуемого.

ДАЖЕ, ЕСЛИ МЫ ОКОНЧАТЕЛЬНО УБЕДИЛИСЬ В НАЛИЧИИ ОПРЕДЕЛЕННОЙ ЧЕРТЫ, ОНА ДОЛЖНА БЫТЬ ПОДТВЕРЖДЕНА НЕ ОБЩИМИ ФРАЗАМИ ОБСЛЕДУЕМОГО, НЕ УТВЕРДИТЕЛЬНЫМ    «ДА», НО ФАКТАМИ ИЗ ЖИЗНИ, ПОСТУПКАМИ... КРИТЕРИЙ ПОВЕДЕНИЯ ЛИЧНОСТИ-ЭТО ОСОБЕННОСТИ ПОВЕДЕНИЯ В КОНКРЕТНЫХ СИТУАЦИЯХ. ЭТО ПОЖАЛУЙ, ВАЖНЕЙШИЙ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ ПУНКТ В АНАЛИЗЕ ЛИЧНОСТИ»,  (выписка из книги Карла Леонгарда «Акцентуированные личности»).


Владение основными приемами психоанализа необходимо для прогнозирования неплатежей в ходе выполнения заказа и даже их профилактики. Данное требование может оказаться решающим для существования фирмы.

15. СЛУЧАЙ НЕПЛАТЕЖЕЙ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ЗАКАЗА.


Периодические неплатежи за выполненную работу или ее части является весьма уязвимым местом рыночной экономики периода первоначального накопления капитала, который, как правило, имеет криминальный характер, но может являться своеобразным психическим давлением заказчика на подрядчика с целью получения выигрышной позиции в немом диалоге: кто кого,? Особенно неплатежи болезненно бьют по фирмам с классическими отношениями типа хозяин - наемный рабочий, ибо последний, как он искренно убежден, попадает в положение обманутого, тогда как обманутым является в первую очередь сам хозяин. 

 Эту проблему значительно смягчает или даже ликвидирует РСУ+ВТО.


Кроме психического ущерба неплатежи несут ущерб экономический, ибо нарушают график выплаты налогов и текущих расходов не связанных с выполнением данного заказа, например связь, аренда помещений, отопление, вода, что ведет к начислению штрафов и снижению ФОТ.


Неплатежи подрывают имидж фирмы и могут содействовать ее развалу.

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ НЕПЛАТЕЖЕЙ ЯВЛЯЕТСЯ ПЕРВОЙ ЗАДАЧЕЙ ИНИЦИАТИВНОЙ ГРУППЫ, В СОСТАВ КОТОРОЙ ДОЛЖЕН ВХОДИТЬ ПСИХОЛОГ.

16. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ЦЕПОЧКА ХОЗРАСЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ.

- Формирование идеи заказа, общение инициатора заказа с заказчиком,

- Разработка ТЭО инициативной группой и его утверждение Советом фирмы,

- Подготовка производства,

- Материально-техническое обеспечение заказа, изготовление оснастки, отработка технологии, обучение кадров особенностям новой технологии, изготовление опытного и эталонного образцов, коррекция ТЭО,

- Собственно производство (выполнение заказа),

- Сдача объекта. Акт приемки объекта заказчиком.

17.  ФОРМА ТЕХНИКО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБОСНОВАНИЯ ЗАКАЗА.

ТЭО должен быть единым, комплексным документом согласованным с исполнителем и иметь силу Приказа. ТЭО должен быть представлен в форме таблицы со следующими колонками:

№№, Сроки, Инициатор заказа, Члены инициативной группы, способные разработать ТЭО во всех деталях, С (сложность труда), Технологические операции, ОР (объем работ в часах для каждой операции, функции), ОР приведенный = ОР х С, Суммарный приведенный объем работ, ФОТ, ЦРЧ, ЗП план, ФИО исполнителя согласно распределению работ коллективом после утверждения ТЭО Советом фирмы, Прошлый труд, ФРВ, Финансы на банковском счету фирмы, Кчас/руб, В (потенциал), Продукт, Э, Доход, руб, Прибыль, руб, Доход, час, Прибыль, час, Эт.

Строки таблицы ТЭО:

- Хозрасчетная единица№1 (инициативная группа),

- Хозрасчетная единица №2(подготовка производства),

- Хозрасчетная единица №  (производство непосредственно),

- Хозрасчетная единица №4 (сдача объекта заказчику).


В силу недостаточного профессионального мастерства сотрудников фирмы (инициативной группы в первую очередь) ТЭО может корректироваться в ходе выполнения заказа.


Опыт свидетельствует, что разработка и согласование ТЭО требует много времени и является испытанием профессионализма инициативной группы фирмы. Небрежное отношение к разработке ТЭО неминуемо ведет ко множеству неблагоприятных последствий при выполнении заказа и для фирмы в целом (непроизводительные расходы).

18.  РАМОЧНЫЙ ДОГОВОР  является Договором предваряющим во времени основной Договор на период его разработки:

- Содержание договора в общей форме,

- Сумма денег за выполнение заказа с определенными допусками,

- Срок выполнения заказа,

- Особые требования заказчика и подрядчика,

- Сумма денег, которая должна быть выплачена заказчиком за выполнение ТЭО в случае несостоявшегося основного договора,

- Перечень технических и юридических нормативов обязательных для каждой стороны,

- Обязательство заказчика не предоставлять третьим лицам содержание рамочного и основного Договоров,

- Схема формирования сметы заказа, например,ДБН-4-16-98 (укр) с учетом фактических накладных расходов подрядчика и компенсации за транспортные и складские расходы в размере 14% от фактической стоимости материалов.

- Фонд оплаты труда согласно формуле: ФОТ=ОР, час х 2,45 гривен/час,

- Право подрядчика привлекать субподрядчиков по своему усмотрению,

- Обязательство подрядчика самостоятельно обеспечиваться материалами при условии своевременного финансирования заказчиком,

- Обязательство заказчика в определенный срок освободить строительную площадку, отключить систему энергообеспечения и предоставить подрядчику подсобные помещения по предложению подрядчика,

- Юридические адреса сторон и их реквизиты,

- Прекращение действия Договора при нарушении условий Договора сторонами.

19.  ДОГОВОР ЗАКАЗ должен содержать следующие сведения:

- О заказчике и подрядчике: лицо юридическое или физическое, юридический адрес и реквизиты.

- Исходное состояние объекта,

- Предварительная техническая документация,

- Разработчик проектной документации, юридический и физический адрес,

- Проектная документация,

- Содержание работ по технологическим циклам,

- Характер финансирования,

- Сведения о технологии фирмы,

- Сведения о квалификации работников и о системе организации работ,

- ТЭО,

- Сроки выполнения работ согласно технологическим циклам,

- Объем финансирования по технологическим циклам,

- Структура финансирования,

- Приобретение и доставка материалов для выполнения работ,

- Формула фонда оплаты труда,

- Накладные расходы,

- Прочие расходы,

- Порядок сдачи-приемки объекта,

- Контроль качества работ,

- Форма Акта-приемки,

- Характер разрешения споров,

- Взаимные санкции при нарушении условий Договора.

20.  ЛОГИКО-ВЕРОЯТНОСТНЫЙ МЕТОД АНАЛИЗА СИСТЕМ


(ЛВ-метод Варламова).

- Речь идет о произвольных системах, в которых действуют прогнозируемые показатели изменяющиеся во времени.


Известные индексные методы анализа систем получившие название логико-вероятностных имеют существенный изъян не позволяющий использовать методы математического прогнозирования, в частности, теоремы сложения и умножения вероятностей. Суть этого изъяна в формальном вычислении индекса, как отношения фактического значения показателя к плановому или наоборот, что не во всех случаях придает индексу смысл вероятности.


Поставленную задачу решает новый вид индекса, который назовем ПРОГРЕССИВНЫМ или индексом Варламова, согласно которому желаемый рост показателя должен соответствовать возрастающему значению индекса и наоборот. Например, индекс выпуска продукции равен отношению факт : план, а индекс затрат - наоборот (план : факт).


Тогда индекс состояния системы из двух НЕЗАВИСИМЫХ подсистем вычислим по формуле СЛОЖЕНИЯ вероятностей:


И независ. = (а1И1  + а2И2 + ...) : ( а1 + а2 +...), где «а» - коэффициент приоритета подсистем зависимо от их относительных масштабов.

Для возрастающих подсистем:

а1 = план1 : факт минимальной подсистемы,

а2 = план2 : факт минимальной подсистемы   и т.д.

Для убывающих  независимых  подсистем:

а1 = факт1 : план минимальной подсистемы,

а2 = факт2 : план минимальной подсистемы   и т.д.

Для зависимых  подсистем:

 в1+в2+... в1 в2



И зависим.              = И1   х И2   х ... ,

где «в»- коэффициент приоритета подсистем.

Для возрастающих зависимых подсистем:

в1 = логарифм план1 : логарифм план минимальной подсистемы,

а2 = логарифм план2 : логарифм  план минимальной подсистемы

и т.д.

Для убывающих зависимых подсистем:

в1 = логарифм факт1 : логарифм факт минимальной подсистемы,

в2 =логарифм факт2 : логарифм факт минимальной подсистемы,

и т.д.


ЛВ-метод позволяет вычислить состояние громоздкой системы посредством вычисления состояний ее малых подсистем, причем, оперативно.


Очевидно, что состояние системы можно вычислить прямым методом по обобщенным показателям потенциала и продукта, что значительно более трудоемко. Однако, равенство полученных результатов позволяет использовать их в качестве перекрестного контрольного свойства для исключения субъективных факторов или ошибок сознательных или невольных. Следовательно, ЛВ-метод является не просто математической игрушкой, но существенным элементом системы РСУ+ВТО для ее практического использования.


ПРИЛОЖЕНИЕ: Отзыв хозяина фирмы «Брусенский ВП» о внедрении системы РСУ+ВТО.


«Опыт внедрения системы РСУ+ВТО на моем предприятии следует считать положительным. Начальный этап внедрения системы, действительно, являлся несколько болезненным, как для коллектива, так и для хозяина фирмы. Однако, можно констатировать факт облегчения руководства фирмой, снижение степени конфликтности. Овладение ведущими специалистами фирмы математического аппарата системы (интегральным показателем эффективности) не составило особой сложности, что позволило обходиться без экономиста традиционной товарной школы.


Существенную ценность представляет независимость интегрального показателя от инфляции, а также диаграмма во времени, что позволит производить анализ тенденций развития фирмы.


В настоящее время масштаб внедрения системы РСУ+ВТО растет вместе с ростом потенциала фирмы, на что я возлагаю определенный надежды.


План развития фирмы включает расширение Учебно-консультационного центра фирмы по передаче своего опыта  внедрения РСУ+ВТО другим предприятиям на коммерческой основе.

Вероятно, что большие масштабы производства, например, некая отрасль или даже весь народно-хозяйственный комплекс, позволят в большей мере вскрыть и использовать все возможности системы РСУ+ВТО. Например, устранение диспропорций в сфере экономики и в обществе в целом».

ДИРЕКТОР ФИРМЫ БРУСЕНСКИЙ В.П. 14.07.95

ОТЗЫВ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ РСУ+ВТО


«На опыте развития фирмы «БрусенскийВ.П.» свидетельствую, что система РСУ+ВТО является новаторской и продуктивной для частного предприятия, ибо раскрывает человеческий фактор в тесной взаимосвязи с материальным стимулом.


Вне экономической стороны вопроса считаю исключительно важным процесс установления естественных, человеческих отношений между владельцем фирмы и ее сотрудниками позволяющих добиться частным предпринимателям и руководителям вообще положительного имиджа в обществе. Решающим этапом на этом пути является запрет прибавочной стоимости во взаимоотношениях внутри предприятия.


Наиболее сложным  во внедрении системы РСУ+ВТО является избавление руководителя синдрома начальника, а коллектива - от безответственности.


Выражаю благодарность автору системы РСУ+ВТО Варламову В.И.

за проделанную работу в течение 5лет и надеюсь на продолжение сотрудничества по углублению системы РСУ+ВТО на моей фирме».

Учредитель фирмы «Брусенский В.П.» БРУСЕНСКИЙ В.П.  30.03.98.

6. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА ОБЩЕСТВА «ЗУБР»

ПО РАЗВИТИЮ СВЯЗЕЙ МЕЖДУ СЛАВЯНСКИМИ ГОСУДАРСТВАМИ УКРАИНОЙ, БЕЛОРУССИЕЙ, РОССИЕЙ

74900 Украина г.Новая Каховка, Регистрационный № 14 от 02.07.2001

(Система РСУ+ВТО, Автор Варламов В.И.)


Эпиграф: «Задача управления государством, которая теперь выдвинулась на первый план..., представляет ту особенность, что речь идет теперь, и, пожалуй, впервые в истории цивилизованных народов, о таком управлении, когда преимущественное значение приобретает не политика, а экономика.


...Сама сущность перехода от капиталистического общества к социалистическому состоит в том, что политические задачи занимают подчиненное место по отношению к задачам экономическим».

Ленин «Государство и революция» т.36, издание 5, с.130.


Развал СССР и в том числе, его славянского союза оказался неожиданным для большинства философов советской школы, что заставляет искать новые решения для его возрождения и развития.


Поставленная задача и соответствующая политика наиболее четко сформулирована лидерами «Духовного наследия России» А.Подберезкиным и В.Макаровым в книге «Стратегия для будущего президента России: Русский путь», Москва, 2000г.: «Эта политика может быть только имперской», с.107.

 Стало быть, патриоты должны рассчитывать только на патриотов, т.е. только на себя, на относительно узкую социальную базу. Но что делать с непатриотами, коих число желает быть меньше, как показала горбостройка?


Выход напрашивается один - ограничить демократию. Но при этом, не забыть войти в мировую экономику исповедуя «общечеловеческие» ценности и рыночные отношения основанные на эксплуатации Человека Человеком, государства государством. Антагонизм цели и средств очевиден.


Поэтому, необходим анализ расцвета и развала СССР, сущности экономического механизма на разных его этапах. Это - жестко ограниченные товарно-денежные отношения прозванные Сталиным «социалистическими», а последующими учеными - административно-командной системой (АК - системой), достаточно эффективной  в послевоенные годы, но изжившей себя на пороге новой научно-технической революции


В отсутствие теории экономического механизма научного социализма 

возврат на путь эволюционного  (рыночного) развития  был неизбежен.


Не отказываясь от великой цели единения славян, откажемся и от диктатуры, и от буржуазной демократии, и от рыночных отношений, но возьмем на вооружение «третью модель экономики»,к необходимости которой пришли и авторы упомянутой книги,см.стр.140.


Преодоление разрыва между экономикой и политикой генетически свойственного товарно-денежным отношениям возможно лишь таким путем, когда содержанием политики станет сама экономика, т.е. когда политика отомрет, как средство перераспределения национального продукта в пользу элиты.


Такой политикой является система управления РСУ+ВТО, см.В.Варламов «Управление экономикой на основе внетоварных отношений: РСУ+ВТО»


Таким образом, система РСУ+ВТО создает несравненно большую социальную базу возрождения России и славянских государств, нежели программа «Духовного наследия» имеющая форму деклараций о намерениях.


В силу данных аргументов Новокаховская организация «ЗУБР» приняла систему РСУ+ВТО в качестве своей экономической программы и предлагает остальным организациям «Зубр» и Центру последовать нашему примеру.


7. «РСУ+ВТО», как концепция «третьего пути» России.

(письмо лидеру ВОПД «Духовное наследие России» Подберезкину А.И.)

Лидеру Всероссийского 

общественно-политического объединения

«Духовное наследие России», 

доктору исторических наук

Подберезкину А.И.


Уважаемый Алексей Иванович! 


Нахожусь под впечатлением Вашего труда «Стратегия для будущего президента России: Русский путь». Абсолютно согласен с тем, что сегодня научная элита России находится в состоянии философского тупика, обрекая Россию на повторение трудного пути Запада к его относительному благополучию. Этот путь отрезает Россию от ее великого прошлого и превращает в вечного аутсайдера на задворках Европы, ибо  «идущим позади суждено глотать пыль от сапог идущих впереди».


Действительно, требуется «третий путь» отличный и от псевдокоммунистического прошлого, и от рыночного настоящего.


Тупик философской мысли состоит в том, что она зациклена на ложной дилемме: либо путь западных социал-демократий, либо поиск некой национальной идеи, либо открытость миру-либо самоизоляция, либо частная форма собственности - либо государственная, либо свободные товарные отношения - либо прямой продуктообмен и т.п.


Однако, ни одно из этих решений не затрагивает основу основ раздела мира на процветающих и остальных, общества - на управленцев и рабов, а граждан - на изворотливых и бессловесных. Это - кодированные бумажки с гипнотическим названием - ДЕНЬГИ, тогда как истинной мерой труда, источником богатств и содержанием жизни является ВРЕМЯ.

Задача элиты - отказаться от политизации философских концепций и вернуться к общечеловеческим корням ортодоксального марксизма, к истокам его экономической теории попранной в СССР.


Соответствующая разработка нами выполнена. Это - универсальная экономическая теория управления РСУ+ВТО.


Опыт работы «МЭО = Третий путь = РСУ+ВТО» свидетельствует, что ортодоксальный марксизм в его новом прочтении является базой консолидации здоровых сил общества растворенных в различных классах, группах, партиях и движениях - от рабочего до предпринимателя.

ПРИЛОЖЕНИЕ:

1.Система РСУ+ВТО

2.Программа действий

Подпись: 
Учредитель «МЭО = Третий путь»



Автор системы РСУ+ВТО


Варламов В.И. 8 сент. 2001г.

ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ:

1. Обсудить систему РСУ+ВТО на форуме патриотически ориентированных философов, представителей партий и общественных движений, предпринимателей и членов правительства с целью разработки новой Программы развития России и славянских государств.

2. Опираясь на региональные организации ДНР,КПРФ сформировать потенциальный рынок для распространения материалов «МЭО = Третий путь» и Международной экономической школы МЭШ РСУ+ВТО.

3. Изготовить и распространить буклеты материалов МЭО среди научных кругов, экономистов, менеджеров, предпринимателей, студентов и школьников.

4. Издать достаточное количество материалов МЭО и реализовать в Москве, Минске, Киеве и в регионах.

5. Организовать филиалы МЭО Третий путь и МЭШ РСУ+ВТО на территориях бывшего СССР.

6. Осуществить мероприятия по практическому внедрению системы РСУ+ВТО на предприятиях различной формы собственности.

7. Обратиться в Думу России, правительство и к президенту с информацией.


Ввиду апокалиптических процессов на территориях бывшего СССР связанных с затратной политикой «конструктивного разрушения» запада по отношению к республикам СССР и вызовом глобализации предлагаемые меры необходимо осуществить в срочном порядке.


Автор предлагает встречу с представителями заинтересованных групп для обсуждения Программы действий, проведения лекций, консультаций и диспутов.


Подпись: 


Варламов Валерий Игнатьевич, 1октября2001г.

МЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО «Третий путь»


74900 Украина г.Новая Каховка ул.Букина 56 кв.23


Электронный адрес: E-mail: vv_nk@ukrpost.net

Факс (05549) 222-88, Контакт. тел.(05543)51-3-51, 5-06-33.


Учредитель общества Варламов Валерий Игнатьевич.


Международное экономическое общество «Третий путь» выражает благодарность гражданам г.Н.Каховка - Пилипенко А.И., Ерашову Е.А., Мартынову А.Н., Манчичу В.М. за помощь в подготовке к изданию настоящего сборника.

Учредитель Общества 


В.Варламов

8.
 ПУБЛИЧНАЯ ЛЕКЦИЯ


МЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО


«Третий путь»


Давайте познакомимся!


Погорим об экономике. Сегодня нет более важной темы, если мы желаем построить гражданское общество, ибо от состояния экономики зависит вся наша жизнь.


Но имеет место и обратное: ЭКОНОМИКА ЗАВИСИТ ОТ НАС, ибо каковы мы, такова и экономика.


Я являюсь представителем тех ученых, которые полагают, что экономика - дело рук каждого. Поэтому экономическое образование должно быть всеобщим начиная со школ, как только человек начинает осознавать свою причастность к обществу. Сегодня это-8 класс, т.е. мы убеждены, что к выпускному вечеру школьник может и должен быть подкован экономическим наукам, владеть ими, как таблицей умножения, дабы вступить в самостоятельную жизнь в качестве полноценного гражданина. Тогда стране не потребуется армия экономистов, бухгалтеров, менеджеров, ибо экономистом, бухгалтером, менеджером станет каждый без отрыва от производительного труда. Кстати, говорят, что в США профессия бухгалтеров упразднена еще в 1974г.


Экономика отомрет, как специальная наука, ибо экономическая грамотность станет всеобщей. Но для этого экономическая наука должна быть не сложнее таблицы умножения. Именно такой видели будущее экономики классики и о такой экономике мы будем говорить сегодня.

«ЭКОНОМИСТ ЗА 1 ЧАС!» - ТАКОВ ЛОЗУНГ Международного экономического общества «Третий путь».

ИТАК…

Наш адрес: Украина, 74900, Новая Каховка, ул.Букина, 56, кв.23, конт.тел-факс /05549/ 222-88, 51-3-51, E-mail: vv_nk@ukrpost.net
ПЛАН лекции:

1. Злободневность темы.

2. Что такое экономика?

3. Экономический потенциал и продукт производства. Эффективность.

4. Нормативное рабочее время, как мера труда.

5. Развитие экономики. Диспропорции.

6. Как бороться с безработицей и инфляцией. Бесприбыльные отношения, как условие стабильности.

7. Гласность, свободная  инициатива и всеобщая экономическая грамотность, как условия общественного самоуправления и развития.

8. Внетоварные отношения, как условие всеобщего мира и равновыгодного сотрудничества.

9. Выводы.

10. Эпилог: от реалий - к идеалу.

1. Уважаемые сограждане!


Сегодня экономическая тема является главной в каждом доме, в каждой организации. Сегодня экономистом считает себя каждый, а ученых-экономистов - пруд пруди. НО ЕСТЬ ЛИ СЕГОДНЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ НАУКА? По большому счету - нет. Для доказательства далеко ходить не надо: мировая экономика подвержена кризисам, о нашей экономике говорить не приходится, ученый экономисты походят на гадалок, а их прогнозы сплошь и рядом противоречивы. Люди барахтаются в бурном море рыночных отношений и не видят перспективы. Поэтому, вопрос экономической науки и всеобщей экономической грамотности является злободневным, как никогда ранее.

2. Что такое экономика? Сегодня отсутствует ее общепринятое определение. Мы только можем более-менее утверждать, каково ее состояние, ориентируясь на некие признаки по мнению авторитетов и свое субъективное мнение.


Я бы назвал следующие признаки здоровой экономики:

- Отсутствие безработицы,

- Рост уровня жизни населения.

3. Безработица-это первый признак неспособности общества разумно использовать свой экономический потенциал. Но если даже безработица снижается, а уровень жизни растет. то и в этом случае мы можем говорить только о неком развитии экономики, не владея КОЛИЧЕСТВЕННОЙ оценкой развития. Отсюда следует важный вывод: ТРЕБУЕТСЯ НЕКИЙ ОДНОЗНАЧНЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ СОСТОЯНИЯ ЭКОНОМИКИ. Назовем такой показатель ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ и обозначим Э.


Для вычисления Э введем понятие ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА «В»,КАК СОВОКУПНОСТИ ВСЕХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПРОЗВОДСТВА, а также ПРОДУКТА, как полезно, нормативно расходованную часть потенциала:


       В=Здания + Станки + Сырье + Финансы + Фонд рабочего времени ФРВ.

Первые четыре слагаемые назовем ПРОШЛЫМ трудом, а ФРВ- ЖИВЫМ трудом Ж. Тогда, В=ПРОШЛЫЙ+Ж, а ПРОДУКТ=ПРОШЛЫЙ*+Ж*.

Нетрудно видеть, что показатель эффективности Э должен равняться отношению:


       Э=ПРОДУКТ : В=В*:В.

Легко  видеть, что обязанность руководителя максимально полно использовать потенциал, превращая «В» в ПРОДУКТ. Следовательно, максимально возможное значение Э равно 1.

4. Сегодня Живой труд измеряют рабочим временем, а Прошлый - деньгами. Складывать их арифметически нельзя. Однако, в Прошлом труде также заключено рабочее время, которое можно измерить, как отношение денежных затрат общества к затраченному фонду рабочего времени нации. Для 1986года такой коэффициент равнялся К=0.3час/руб, до номинации купона в 1996году К=0.00001час/куп  /Украина/,а после денежной реформы 1996года К=1час/гривна.

В начале 2000года К=0,4час/грн.

Итак, ПРОШЛЫЙ труд, час=ПРОШЛЫЙ в деньгах х К час/деньги.

Следовательно, Вчас=/ПРОШЛЫЙ+Ж/час.



    В*час=/ПРОШЛЫЙ*+Ж*/час.

5. Нетрудно видеть, что развитие изображается диаграммой:

   Э









 
Время

Однако, как будет выглядеть диаграмма эффективностей отраслей?

В общем случае она имеет вид ломанной кривой:


  Э

 









Номер отрасли


Разброс значений Э по отраслям суть ДИСПРОПОРЦИИ в развитии отраслей. Диспропорции между отраслями в развитых и отсталых странах графически изображены на следующих диаграммах:


Неразвитые

Развитые

Идеал


государства 

государства
Э



Номер отрасли
Номер отрасли 
Номер отрасли


Отсутствие диспропорций означает равную оплату и условия труда. Например, в Германии   средняя зарплата 10% наиболее бедных граждан в 5раз ниже того же показателя для 10% наиболее богатых граждан, тогда как на Украине - в 40раз!


Диспропорции в экономике действуют на общество подобно дисбалансу в маховике /снижение скорости вращения, биение вала, грохот, разрушение подшипников и самого маховика в конечном счете.


Таким образом, мы пришли к выводу о необходимости, как роста Э так и снижения диспропорций. Между тем, теория вероятностей дает интересный вывод о связи величины Э и диспропорций, а именно:


Эффективность производства растет вместе со снижением диспропорций.

6. Прежде всего, все граждане, богатые и бедные должны осознать, что безработица-это зло, ибо она рождает преступность. Кроме того, безработных кто-то должен кормить… Поэтому, мы должны разобраться, где корни безработицы.


Имеет хождение версия, что безработица образуется при банкротстве предприятий не способных конкурировать на рынке. И это действительно так. Однако, это относится к рыночной экономике, движущей силой которой, якобы, является ПРИБЫЛЬ, как разность между ценой и затратами.


Попробуем опровергнуть этот стереотип общественного сознания воспитанного недостатком экономического образования населения, ибо ПРИБЫЛЬ ЯВЛЯЕТСЯ НЕ ДВИЖУЩЕЙ СИЛОЙ ЭКОНОМИКИ, НО РАКОВОЙ ОПУХОЛЬЮ.


Рассмотрим здоровую экономику, в которой все субъекты экономической деятельности работают друг на друга, обмениваясь своими продуктами, т.е. пребывают во взаимозависимости свойственной высоко кооперированной экономике. Очевидно, такая система будет устойчивой только в том случае, если все производители не будут истощать друг другу экономические потенциалы, т.е. если они будут обмениваться РАВНЫМИ количествами потенциалов. Такие отношения именуются БЕСПРИБЫЛЬНЫМИ, а система - ЗАМКНУТОЙ:


[image: image1.emf]Прибыль=0


Однако, достаточно, хотя бы на полгода, разрешить прибыль, как система станет разорванной /ОТКРЫТОЙ/, ибо сколько появится прибыльных предприятий, столько же и убыточных, сколько граждан преуспевающих /временно!/, столько же и обездоленных /безработных/:


[image: image2.emf]

Прибыльные предприятия


Убыточные предприятия


Одновременно с волной банкротств образуется ИНФЛЯЦИЯ /обесценивание денег/, ибо падает производство при сохранении прежней массы денег.


СЛЕДСТВИЕМ БЕСПРИБЫЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ ЯВЛЯЕТСЯ РАВЕНСТВО ЦЕН СЕБЕСТОИМОСТИ  ПРОДУКТОВ. А ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ- ОБЪЕМУ РАБОТ,ЧТО ОБЕСПЕЧИВАЕТ СОБЛЮДЕНИЕ .КОНОМИЧЕСКОГО БАЛАНСА ГОСУДАРСТВА.


Лучшим доказательством бесприбыльных отношений является Запад, где прибыль в 2-3% считается весьма успешной. Уже три десятка лет на Западе приоритет отдается не прибыли, но стабильности дохода. Когда же обществу грозит кризис /США сегодня/, то учетные ставки банковских кредитов государство снижает почти до нуля.


Примечательно, что к необходимости ограничить прибыля пришли сами крупные промышленники под влиянием президента Франклина Рузвельта. То есть, наши надежды на Разум имеет важный исторический прецедент.


Некоторые наши граждане могут задать вопрос: а как же бес прибыли может развиваться производство? Но давайте сначала зададимся вопросом: что значит развиваться? Если для общества в целом развитие означает устранение диспропорций, то что значит развитие для отдельно взятого предприятия в условиях здоровой, сбалансированной экономики?

:Производить больше товаров? – Не позволит ограниченность потенциала, технологии и ограниченность покупательной способности потребителя. Повышать качество товаров? /что равнозначно увеличению выпуска товаров/-Здесь мы опять таки упираемся в ограниченность по тем же причинам. Остается одно - ЭКОНОМИТЬ РАСХОД ПОТЕНЦИАЛА НА ЕДИНИЦУ ПРОДУКТА.


Разумеется, экономия потенциала суть ЭКОНОМИЯ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ- ОСНОВНОЙ ЗАКОН ЭКОНОМИКИ для любой общественной формации, реализуемый научно-техническими революциями /НТР/.в результате которых освобождается рабочее время граждан для их полного расцвета и раскрепощения ,для достижения АБСОЛЮТНОЙ СВОБОДЫ. Таким образом, НТР должна вести и ведет к сокращению рабочей недели, но не к безработице.

7. Включение в экономический потенциал рабочего времени ФРВ означает революцию в экономике и управлении, ибо автоматически превращает прежде бесправного наемного рабочего в совладельца предприятия со всеми вытекающими правами  и ответственностью, превращает раба в полноценного гражданина.

Применительно к творческому труду, например, к инженерно-техническим работникам /ИТР/, принцип  ПРИБЫЛЬ=0 реализуется, как неотчуждаемое право собственности на 100% экономии от внедрения его новаций.


ГЛАСНОСТЬ И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СВОБОДА ГРАЖДАН создают предпосылки  роста эффективности производства и снижения диспропорций. Как это может происходить?-Предположим, раз в квартал на экране ЦТ мы видим диаграмму эффективностей отраслей, а кто-то из ИТР достиг своего творческого потолка в некой отрасли с высоким значением Э. Тогда, этот ИТР повинуясь потребности заработать добровольно переключается на менее развитую отрасль, где его творческий потенциал будет востребован. 


Однако, вся эта идеальная схема общественного самоуправления возможна лишь при одном дополнительном, но весьма важном условии - всеобщей экономической грамотности населения, ибо в развивающихся странах действует принцип: украсть легче, чем заработать. Поэтому, требуется таким образом распределить национальный “пирог”, чтобы каждый труженик знал свою долю и мог ее защитить от любителей поживиться за чужой счет.


Оказывается, это совсем не сложно вычислить свою долю, если учесть, что “пирог” нации оценивается суммарным фондом рабочего времени, в котором имеется вполне определенная часть каждого труженика. И если в условиях далеких от идеальных труд имеет различную сложность – это дела не меняет, но лишь несколько усложняет вычисления. В таких условиях принцип самоуправления реализуется, как РАВНОВЫГОДНОЕ САМОНОРМИРО-ВАНИЕ всех видов трудовой деятельности без ущерба для общества в целом, ибо произвол в нормировании обратным образом сказывается на средней цене рабочего часа.

8. Из сказанного выше следует, что мировая торговля и сотрудничество должны опираться на равный обмен трудом между нациями, но не на некую мировую валюту. Целью торговли должен стать равновыгодный обмен продуктами, но не прибыль. Эти принципы реализованы в отношениях между цивилизованными странами Запада, демонстрируя всему миру возможность прогресса общества и Человека.


Исполняется пророчество классика, что Человечество еще пребывает во младенческом возрасте, и что его Великая История начнется после изживания товарно-денежных отношений, на почве которых сегодня процветает «золотой миллиард» населения планеты, так называемый.международный терроризм и постоянная угроза всеобщему миру.

9. Выводы:

- Товарно-денежные отношения должны быть заменены на внетоварные /прибыль=0.вместо денег-нормочас/.

- Всеобщая экономическая грамотность-залог процветания общества - Форма собственности на средства производства не играет существенной роли, ибо каждый гражданин имеет неотчуждаемое право только на результаты своего труда, а не на средства производства, которые должны принадлежать тем, кто лучше ими распоряжается.

10. ЭПИЛОГ: Путь от реальностей - к идеалу.


Скептики утверждают, что идеал никогда не достижим и является иллюзией «борцов с ветряными мельницами».Однако. скептики - только часть Человечества, тогда как оптимисты когда-то рисовали ковры – самолеты, мечтали видеть за горизонтом и летать на Марс, а сегодня другие оптимисты реализовали многие их мечты. Еще 150лет назад государства Запада раздирались классовыми войнами, а сегодня там режим социального партнерства и высокая степень социальной защиты. В годы Великой депрессии правящая элита США сумела переступить корыстные интересы ради интересов общества и своих в конечном счете, продемонстрировав возможности Разума.


Ключом к прогрессу явились научно-технические революции /НТР/.И если первые паровые машины можно ассоциировать с началом эры капитализма, двигатели внутреннего сгорания-с его концом, то электрические машины можно ассоциировать с началом эры социализма, т.е. мощного развития производительных сил и права Человека на свою индивидуальность. Превращение наемного рабочего при палочной дисциплине в хозяина и распорядителя результатами своего труда - дело времени.


Позвольте выразить убеждение, что наши правнуки забудут, как дурной сон, поговорки типа: «Это - ваши проблемы», «Время - деньги», и скажут: ИСТОЧНИКОМ БОГАТСТВА ЯВЛЯЕТСЯ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
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